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Słowo wstępu

Wyłączamy światło, zakręcamy krany, segregujemy śmieci 
— oto my, Polacy, w wersji eko. Już blisko 60 procent z nas 
uważa, że proekologiczne zachowania w domu przyczyniają 
się do ratowania planety — pokazuje jeden z ostatnich son-
daży, przeprowadzony dla „Newsweeka” pod koniec 2009 r.  
w 10 największych miastach kraju1. 

Wspomniane badanie dowodzi też, że coraz większym szacunkiem darzymy 
tych, którzy ochronie środowiska poświęcają szczególną uwagę. Taką szczególną 
troskę o ludzi i środowisko wyraża blisko 40 firm chemicznych skupionych  
w międzynarodowym Programie „Responsible Care”®, który w Polsce pod 
nazwą „Odpowiedzialność i Troska”® funkcjonuje już od 18 lat. Jego strategia 
zakłada przede wszystkim współodpowiedzialność o środowisko oraz popularyzację 
świadomości ekologicznej. Oparta jest ona także na rozwoju firm z branży chemi-
cznej — rozwoju zakładającym zapewnienie optymalnych warunków bezpieczeństwa, 
ochrony zdrowia pracowników oraz środowiska naturalnego poprzez dostosowanie 
techniki i organizacji procesów wytwórczych do najwyższych standardów. 

Realizatorzy Programu od lat są animatorami licznych projektów propagujących 
idee zrównoważonego rozwoju oraz zachowań odpowiedzialnych społecznie.  
Sztandarowym przykładem tych działań jest Akcja „Drzewko za Butelkę”®,  
która organizowana już od ośmiu lat, uczy najmłodszych proekologicznych 
zachowań oraz zakorzenia w ich otoczeniu nawyki ochrony środowiska.  
Warto także wspomnieć trzecią edycję, tak lubianego przez pracowników firm skupio- 
nych w Programie, konkursu „Złap zająca”. W 2009 r. po raz pierwszy udało się 
również przeprowadzić „Ekologiczną Akademię Umiejętności”, która poma-
ga przełamywać ekologiczne stereotypy. Dzisiaj wiemy, że dobre i sprawdzone 
przedsięwzięcia warto kontynuować — zatem kolejna edycja EAU, przewidziana jest 
na druga połowę 2010 r. O tej i innych ważnych dla realizacji Programu inicjatywach, 
mogą Państwo przeczytać na dalszych stronach tej publikacji. 

Stawiamy przede wszystkim na otwartość w prezentowaniu naszej misji, zatem 
tradycyjnie oddajemy w Państwa ręce raport — kompendium informacji o zreali- 
zowanych, kluczowych działaniach w zakresie szerzenia idei Programu oraz jego 
realizacji przez sygnatariuszy w 2009 roku. 

Życzymy miłej lektury.

Sekretariat Programu„Odpowiedzialność i Troska”®

Polska Izba Przemysłu Chemicznego

Wstęp

1 Sondaż przeprowadził ośrodek Mareco Polska
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Realizatorzy
Na koniec 2009 r. Program „Odpowiedzialność i Troska”® realizowało 35 firm,  

w tym:

Zakłady Chemiczne„Zachem” S.A.,
Zakłady Azotowe w Tarnowie—Mościcach S.A.,
ANWIL S.A., 
ZAK S.A., 
Zakłady Chemiczne „Organika—Sarzyna” S.A., 
Zakłady Azotowe „Puławy” S.A.,
Zakłady Chemiczne „Police” S.A.,
Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A., 
PCC „Rokita” S.A., 

Realizatorzy Programu w 2009 roku

LUVENA S.A., 
Henkel Polska Sp. z o.o., Oddział Racibórz,
FOSFAN S.A., 
Petrochemia-Blachownia S.A., 
PCC „Synteza” S.A., 
Novol Sp. z o.o., 
Ashland Poland Sp. z o.o. — Zakład Produkcji Żelkotu w Miszewie,
Zakład Chemii Gospodarczej i Samochodowej „Kosmet-Rokita” Sp. z o.o., 
Inowrocławskie Kopalnie Soli „Solino” S.A., 
Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.o., 
Orlen Asfalt Sp. z o.o.,
Warter Sp. Jawna
EVONIC Carbon Black Polska Sp. z o.o.,
Rokita-Agro S.A., 
Orlen Eko Sp. z o.o.,
Brenntag Polska Sp. z o.o., 
Shell Chemicals North East Europe, 
Nordmann Rassman Polska Sp. z o.o., 
Arnaud Polska Sp. z o.o., 
Hamburska Spółka Handlowa HSH Sp. z o.o.,
Overlack Sp. z o.o.,
Donauchem Polska Sp. z o.o.,
Grolman Sp. z o.o.,
IMCD Polska Sp. z o.o.,
Polski System Recyklingu Organizacja Odzysku S.A.,
Branżowa Organizacja Odzysku S.A.

W 2009 roku do grona realizatorów Programu „Odpowiedzialność i Troska”® 
przystąpiła firma IMCD Polska Sp. z o.o. z Warszawy, która posiada ugruntowaną 
pozycję na rynku marketingu, sprzedaży i dystrybucji surowców chemicznych oraz 
dodatków funkcjonalnych do żywności. Z końcem 2009 roku, komplet wymaganych 
procedurą przystąpienia do Programu dokumentów, złożyła firma BASF Polska.  
Formalne przyjęcie Spółki do grona realizatorów nastąpiło w połowie lutego 
2010 roku. W roku 2009 z udziału w Programie „Odpowiedzialność i Troska”®  
zrezygnowały trzy firmy: Boryszew Erg S.A. z Sochaczewa, „LERG” S.A. z Pustkowa 
oraz Messer Polska Sp. z o.o. z Chorzowa.
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Akcja ta jest potrzebna, aby uś wia do mić ludziom problem
zanieczyszczania śro do wis ka przez nas wszystkich 
— powiedziała po zakończeniu VII edycji Beata Wójcik,
Wicedyrektor z filii Szkoły Podstawowej nr 1 w Puławach

Kto dziś kupuje wodę albo napoje gazowane w szklanych butelkach? Prawie nikt. 
Konsumenci coraz bardziej cenią sobie wygodę — dlatego wybierają plastikowe 
butelki. Opakowania PET w błyskawicznym tempie zaśmiecają świat. Plastikowe 
butelki są jednym z najbardziej kłopotliwych śmieci dzisiejszych czasów. Ale to nie 
one są wszystkiemu winne. 

Opakowania PET podlegają w całości procesowi recyklingu. To my zaśmiecamy 
środowisko, nie butelki. Plastikowa butelka zwrotna jest pięć razy lżejsza od  
szklanej o tej samej pojemności, a to oznacza, że do jej transportu trzeba wydatkować  
o wiele mniej energii. Ponadto butelka PET, jako nietłukąca się, ma większe szanse 
na dłuższe życie niż szklana. Zatem plastikowe opakowania wcale nie muszą być 
nieekologiczne.

Według statystyk tylko w Polsce opróżnianych jest rocznie 
110 tysięcy ton butelek PET. Jedna tona to 25 tys. sztuk, co 
łącznie daje w skali roku 2 miliardy 750 milionów butelek, 
które w większości trafiają na składowiska. Roczny odzysk  
w Polsce wynosi tylko 140 ton czyli zaledwie 0,1%.

Gdyby porównać ilość odzyskanych butelek do ochrony zwierząt — to tak, jakby 
uratować jednego płetwala błękitnego (który waży ok. 140 ton) z zagrożonego 
akwenu, w którym pływa blisko 800 sztuk tych olbrzymich wielorybów. Albo 
jakby uratować 18 słoni na sawannie, gdy zagrożonych jest tam 14 286 sztuk 
tych zwierząt. To tylko przykłady, ale pokazują wagę problemu. By uświadomić 
problem i skutecznie, a przede wszystkim aktywnie mu zaradzić, Sekretariat 

Programu zainicjował Akcję „Drzewko za butelkę”® — zrealizowaną w 2003 r. 
po raz pierwszy i kontynuowaną co roku do dzisiaj. W ramach siedmiu doty-
chczasowych edycji, dzieci z całej Polski zebrały ponad 7 milionów butelek  
i posadziły ponad 10 tysięcy drzewek.

O tym, że Akcja spełnia swoją rolę — uczy nawyku segregacji wśród najmłodszych, 
świadczą przede wszystkim wyniki osiągnięte przez młodych zbieraczy — w porów-
naniu z 2008 rokiem, podczas VII edycji zebrano o ponad 30% butelek więcej. 

Przedsięwzięcie ma na celu aktywne dbanie o środowisko 
poprzez zbieranie niepotrzebnych i zaśmiecających otoczenie 
plastikowych butelek PET.

W 2009 r. Akcja toczyła się w: Miszewie k. Gdańska, Włocławku, Puławach, Brzegu 
Dolnym, Kędzierzynie Koźlu, Tarnowie, Warszawie, Bydgoszczy, Nowej Sarzynie  
i pierwszy raz w historii Akcji w Koninie, gdzie lokalnym organizatorem było  
Starostwo Powiatowe.

Opis najważniejszych działań

VII edycja Akcji edukacji ekologicznej 
„Drzewko za butelkę”®
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Akcja integruje firmy realizatorów Programu, placówki 
oświatowe, władze samorządowe, media oraz dzieci i ich 
rodziny. Zebrane butelki trafiają do recyklingu, a w zamian 
sadzone są drzewka.

Koordynatorami tej edycji Akcji „Drzewko za Butelkę”® było trzynaście firm 
skupionych w Programie „Odpowiedzialność i Troska”®: ANWIL S.A., Ashland 
Poland Za k ład Produkcji Żelkotu w Miszewie, Zakłady Azotowe w Tarnowie 
Mościcach S.A., Branżowa Orga nizacja Odzysku S.A., Zakłady Chemiczne 
„Organika Sa rzyna” S.A., Zakłady Azotowe „Puławy” S.A., Brenntag Polska 
Sp. z o.o., Petro chemia Blachownia S.A., Warter Sp. J., ZAK S.A., PCC Rokita 
S.A., Zakłady Chemiczne Zachem S.A., Polski System Recyklingu Organizacja 
Odzysku S.A.

Efekty akcji 2009 2003—2009

Razem zebranych butelek 2 030 413 7 119 995

Ilość dzieci biorących udział w akcji 29 441 153 042

Ilość posadzonych drzewek 2 577 10 055

Patronat honorowy nad Akcją sprawował w 2009 r. Minister Środowiska  
i pierwszy raz w historii Akcji — Minister Edukacji Narodowej. Oprawę medialną 
wydarzenia zapewniły miesięczniki: „Ekoświat”, „Bliżej Przedszkola”, „Przegląd 
komunalny”, „Recykling” oraz portale internetowe: Tworzywa.com.pl i Eko-
logiczni.pl. Sponsorem Akcji był producent napojów firma „Ostromecko”  
z Ostromecka k. Bydgoszczy. 

Akcja w 2009 roku poszerzona została o trzy elementy:
1)  Konkurs indywidualny na plakat Akcji. Wpłynęło 175 prac z całej Polski, 

zwyciężył plakat Aleksandry Michalskiej (lat 13) ze Szkoły Podstawowej 
nr 22, przy Zespole Szkół Nr 9 we Włocławku. Autorka otrzymała nagrodę 
w postaci atrakcyjnego sprzętu audio-video. Na podstawie tej pracy powstał 
plakat VIII edycji Akcji „Drzewko za Butelkę”® w 2010 roku, który widnieje 
obok.

Opis najważniejszych działań

  Plakat (na podstawie zwycięskiej pracy) VIII edycji Akcji „Drzewko za Butelkę”®  
w 2010 roku
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Opis najważniejszych działań

2)  Konkurs dla grup przedszkolnych i szkolnych na opracowanie „Ekologicz-
nego Słownika Przedszkolaka” oraz „Szkolnego leksykonu ekologicznego”.  
W pierwszej konkurencji nagrodę główną otrzymało Przedszkole Publiczne  
nr 16 „EKOLUDEK” z Włocławka. Zwycięski słownik został przygotowany 
przez grupę przedszkolną 5-6 latków pod opieką Katarzyny Charzewskiej.  
W drugiej konkurencji nagrodę, jury przyznało Szkolnemu Kołu PCK z Zespołu 
Szkół Integracyjnych nr 1 SP nr 5 z Włocławka. Zwycięski leksykon został 
przygotowany pod opieką Moniki Januszewskiej.

3)  Prezentacje multimedialne. Szerząc celowość powiedzenia „Czego Jaś się nie 
nauczył, tego Jan nie będzie umiał”, wiele placówek oświatowych, odwiedzi-
li przedstawiciele firm uczestniczących w Akcji (na zdjęciu w Nowej Sarzynie). 
Przedstawili oni ok. 45 min. prezentację edukacyjną na temat idei Akcji  
w kontekście: cyklu życia produktu jakim jest butelka PET, potrzeby pro-
mowania zachowań proekologicznych w życiu codziennym oraz inicjatyw 
proekologicznych podejmowanych przez firmy chemiczne w celu minimalizacji 
oddziaływania na środowisko. 

W 2009 roku na szczegolną uwagę zasługuje uruchomienie portalu Akcji  
www.drzewkozabutelke.pl, na którym znajdują się archiwalne oraz bieżące  
informacje, dotyczące minionych i kolejnych edycji.

 Portal Akcji - www.drzewkozabutelke.pl

 Uczestnik VII edycji Akcji „Drzewko za Butelkę”®   Edukacyjną prezentację multimedialną o Akcji przedstawia 
Czesław Kozyra z ZC „Organika-Sarzyna” S.A.

 Zwycięski projekt „Szkolnego leksykonu ekologicznego”
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Firmy chemiczne jako główne źródło zagrożeń
dla środowiska, to stereotyp, który powinien być 
wyparty przez rzetelną edukację młodego pokolenia
— powiedziała po zajęciach w Akademii jedna z jej uczestniczek.

We współczesnym modelu oświaty nauczyciel przestaje być osobą głównie 
przekazującą wiedzę. Nauczyciel-wychowawca ma decydujący wpływ na 
kształtowanie oblicza młodych, a potem całej dojrzałej społeczności. Zatem rosz-
czenia społeczeństwa wobec zawodu nauczyciela nie ograniczają się do należytego 
spełniania zadań zawodowych. To on własnym przykładem ma oddziaływać na in-
nych członków społeczeństwa. Biorąc pod uwagę — właśnie tę szeroko pojmowaną 
rolę nauczyciela we współczesnym świecie, Program „Odpowiedzialność i Troska”® 
postanowił skierować do tej grupy zawodowej swój nowy projekt: Ekologiczną 
Akademię Umiejętności (EAU). 

EAU skierowana jest do pracowników placówek oświato-
wych, chcących zapoznać się z problematyką współczesnej 
ochrony środowiska. Reprezentują oni placówki funkcjonujące  
w miejscowościach, gdzie swoja działalność prowadzą firmy — 
realizatorzy Programu „OiT”.

Jej główny cel to: zaznajomienie kadry pedagogicznej z zagadnieniami ochrony 
i kształto wania środowiska, w tym z uregulowaniami i wymaganiami w zakresie: 
gospodarki odpadami, gospodarki wodno-ściekowej, emisji substancji do powietrza 
oraz systemów zarządzania środowiskowego — na szczeblu krajowym, lokalnym  
i przedsiębiorstw. 

Na przełomie lat 2009/2010 udało się zorganizować Ekologiczną Akademię 
Umiejętności po raz pierwszy — w Puławach oraz we Włocławku. Przedsięwzięcie 
koordynowały dwie programowe firmy: ANWIL S.A. (przy wsparciu CHEME-
KO Sp. z o.o) oraz Zakłady Azotowe „Puławy” S.A. W projekcie wzięło udział  
17 pań z Włocławka oraz 20 pedagogów z Puław i okolic. Byli wśród nich pedagodzy 
na różnym poziomie rozwoju zawodowego — od stażystów po nauczycieli dyplo-

Opis najważniejszych działań

mowanych i akademickich. W zajęciach uczestniczyli  zarówno nauczyciele przyrody 
jak i biologii, chemii, geografii, wychowawcy przedszkolni. Co warto podkreślić, 
słuchacze EAU to dodatkowo opiekunowie różnego rodzaju kół zainteresowań: 
PCK, ekologicznych, przyrodniczych, chemicznych, turystycznych (PTTK).

„Ekologiczna Akademia Umiejętności 
Progra mu Odpo wiedzialność i Troska”®

 Wycieczka w ramach EAU po firmie ANWIL S.A.
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Podczas pierwszej edycji udało się osiągnąć główny cel 
przedsięwzięcia — zburzyć mit branży chemicznej jako głów-
nego truciciela w naszym otoczeniu. Ten popularny pogląd 
wśród uczestników się zmienił — tak w ankietach, przeprow-
adzonych pod koniec pierwszej edycji, zadeklarowało 90% 
zapytanych przez organizatorów słuchaczy.

Dla uczestników była to możliwość spotkania z przedstawicielami świata nauki 
— uznanymi w dziedzinie prawa ochrony środowiska. Podczas w sumie V zjazdów 
w każdym z miast, gościli także przedstawiciele organów administracji (WIOŚ, 

Państwowa Inspekcja Sanitarna), Urzędów Miasta czy specjalistycznych firm jak 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „Saniko” Sp. z o.o., Environ Poland  
Sp. z o.o. czy Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji „Wodociągi 
Puławskie”. 

Oprócz wykładów i spotkań z fachowcami, słuchacze mieli także możliwość obej- 
rzenia Zakładów, które Akademię organizowały. Uczestniczki włocławskich  
zjazdów odwiedziły m.in. zakładową straż pożarną, Elektrociepłownię, a puławskie 
słuchaczki np. sterownię melaminy.  

W planach jest kontynuowanie projektu we Włocławku i Puławach. Organizatorzy 
chcą dotrzeć do przedstawicieli pozostałych placówek dydaktycznych w obrębie 
swoich miast. W drugiej edycji, która ruszy po wakacjach, swój udział zadeklarowały 
firmy: BASF Polska Sp. z o.o. oraz Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.o.

  Wręczenie indeksów włocławskim słuchaczkom EUA   Uroczyste wręczanie Zaświadczeń Ukończenia 
    EAU w Puławach

  Wycieczka w ramach EAU po Zakładach ANWIL S.A.
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Fotografując staraj się pokazać to czego bez ciebie, 
nikt by nie zobaczył.
Robert Bresson

Przebywanie na łonie natury uczy odkrywania zależności w świecie przyrody,  
rozumienia jej zjawisk i kształtowania przyjaznych postaw wobec naszego środowiska. 
To może być też inspiracja dla twórczości artystycznej. Tak powstała koncepcja 
konkursu „Złap zająca”. Jego pomysł zrodził się w firmie ZAK Spółka Akcyjna  
i został szybko zaszczepiony na grunt Programu i jego uczestników.

Jednym z fundamentów działań w ramach Programu jest nie tylko aktywi-
zacja lokalnej spo łecz ności, ale i — może przede wszystkim — załóg pracowni-
czych zakładów chemicznych. To właśnie one są wizytówką branży chemicznej.  
Ich działania przekładają się na postrzeganie branży przez ogół społeczeństwa, 
dlatego też działalność kulturalna i artystyczna z zakresu ekologii zasługuje na 
szczególną uwagę.

Ideą konkursu jest uchwycenie na fotografii piękna otaczającej nas fauny i flory, 
niezwykłych — naturalnych kompozycji artystycznych otaczającego nas świata, 
zachowania pięknych i często trudno uchwytnych chwil przyrody. Doświadczenia 
poprzednich edycji pokazały, że można uchwycić niezwykłą chwilę na zwykłej 
fotografii wykonanej w miejscu pracy, czy przydomowym ogródku.

Wymiar konkursu jest ogólnospołeczny — uczy, by nie patrzeć 
na świat z perspektywy nas samych, ale dostrzec codzienne 
życie otaczającego nas środowiska

Opis najważniejszych działań

III edycja konkursu „Złap zająca”

W 2009 roku odbyła się III edycja konkursu pod honorowym patronatem Ligi 
Ochrony Przy ro dy oraz Związku Polskich Fotografów Przyrody. Patronem 
medialnym inicjatywy był portal Ekologiczni.pl. 

Do udziału zgłosiło się 15 firm: ANWIL S. A., Arnaud Polska Spółka z o.o., Azoty 
Tarnów S.A., Basell Orlen Polyolefins Spółka z o.o., Branżowa Organizacja Odzys- 
ku S.A., Grolman Spółka z o.o., LUVENA S.A., PCC Rokita S.A., Petrochemia-Bla-
chownia S.A., PKN Orlen S.A., ZAK S.A., Zakłady Azotowe „Puławy” S.A., Zakłady 
Chemiczne „Organika-Sarzyna” S.A., Zakłady Chemiczne „Police” S.A.

Plon III edycji ogólnopolskiego konkursu „Złap zająca” poddany został ocenie 
jury. Komisja w składzie: 
— Łukasz Stępień (Związek Polskich Fotografów Przyrody) — przewodniczący jury, 
— Zbigniew Centkowski (Liga Ochrony Przyrody), 
— Magdalena Ozimek (Sekretariat Programu „Odpowiedzialność i Troska”®) 
spośród 75 nadesłanych zdjęć, zadecydowała o przyznaniu:

 I miejsce Zbigniew Wolski (Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.) 
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 Katalog „Złap zająca” - edycja 2009 r.

• I miejsca i nagrody w wysokości 2000 zł: 
Zbigniewowi Wolskiemu (Polski Koncern Naftowy 

ORLEN S.A. ) za zdjęcie: Mamo! Ktoś patrzy — fotografie 
wykonane w okolicach Orlej Perci.

• II miejsca i nagrody w wysokości 1000 zł: 
Marcinowi Florkowi (Branżowa Organizacja 

Odzysku S.A.) za zdjęcie: Zima. „My się zimy nie bo-
imy!”, Tatry — rejon Rusinowej Polany w godzinach 
porannych.

• III miejsca i nagrody w wysokości 500 zł: 
Krzysztofowi Winnikowi (ZAK S.A.) za fotografię:  

W kolorze orange — Wcześnie rano o wschodzie słońca.
Nowością tegorocznych zmagań było internetowe 

głosowanie na najciekawsze zdjęcie, które to czy ło  
się od 14—27 września 2009 r. 

  Zbigniew Wolski (PKN ORLEN S.A. podczas wręczania nagród na Targach POLEKO   Wystawa pokonkursowa na Targach POLEKO

Najlepszą pracą w tej kategorii oka zała się foto-
grafia Beaty Marczak (Basell Orlen Polyolefins  
Sp. z o.o.) pt. Letnie igraszki.

Poza tym jury konkursu przyznało wyróżnienia  
I i II stopnia oraz wybrało prace, które wraz z foto-
grafiami laureatów i wyróż nio nych, utworzyły 
wystawę pokonkursową na Międzynarodowych 
Targach Ochrony Środowiska POLEKO 2009  
w Poznaniu (24—27 listopada). 12 najlepszych 
fotografii tej oraz ubiegłorocznej edycji, znalazło 
się także w kalendarzu Programu „Odpowie- 
dzialność i Troska”® na 2010 rok.
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Przeciwdziałanie zmianom klimatycznym, ochrona zasobów naturalnych, zdrowie 
i bezpieczeństwo społeczeństwa czy obowiązki prawne — to niełatwe wyzwania  
w dziedzinie ekologii, które stoją przed branżą chemiczną. Szeroko pojęta ochrona 
środowiska inspirowana zasadą zrównoważonego rozwoju — ten długoterminowy 
cel wspiera i realizuje Forum Ekologiczne Branży Chemicznej.

To doroczne spotkanie w Toruniu stanowi forum dialogu i wymiany doświadczeń 
między przedstawicielami kadry menedżerskiej zakładów chemicznych, dystry-
bucyjnych i recyklingowych oraz pracowników naukowych, administracji państwowej, 
a także ekspertów zajmujących się zagadnieniami ochrony środowiska. Poświęcone 
jest głównie realizacji przez polską branżę chemiczną Programu „Odpowiedzialność 
i Troska”® oraz istotnym aspektom implementacji prawodawstwa unijnego do kra-
jowych wymogów prawa ekologicznego. Konferencję organizują rokrocznie Polska 
Izba Przemysłu Chemicznego oraz Sekretariat Programu „OiT”. Jest to spotkanie 
merytoryczne, ale także ściśle integruje środowisko.

Konferencja ma wieloletnią tradycję i corocznie gromadzi 
ponad setkę osób reprezentujących branżę chemiczną w Polsce

VI Forum Ekologiczne odbyło się tradycyjnie w Dworze Artusa w dniach  
1—2 paź dzier nika 2009 r. Rozpoczęło się głęboką refleksją nad misją ekologii.  
Do „sumienia ekolo gicznego” wszystkich zebranych odwołał się w swym wykładzie 
inauguracyjnym pt. „Etyka a ekologia” prof. zw. dr hab. Włodzimierz Tyburski, 
reprezentujący Instytut Filozofii UMK w Toruniu. Zwrócił on uwagę na znaczące 
miejsce etyki środowiskowej w edukacji ekologicznej. 

VI Forum Ekologiczne 
Branży Chemicznej 

  Prezes Kazimierz Zagozda podczas uroczystości obchodów 10-lecia realizacji Programu 
przez firmę LUVENA S.A.



Opis najważniejszych działań

RAPORT Z REALIZACJI PROGRAMU W POLSCE„ODPOWIEDZIALNOŚĆ I TROSKA”®
2 0 0 9

13

  Uczestnicy Forum na wycieczce w Muzeum Piernika, gdzie terminowali wypiek pierników 
pod okiem Michała z Torunia

Ważnym punktem spotkania były obchody związane z realizacją Programu 
„Odpowiedzialność i Troska”®. Po raz pierwszy, na podstawie przeprowadzonych 
audytów, wręczone zostały certy fikaty potwierdzające, że wdrożony Ramowy 
System Zarządzania Responsible Care jest zgodny z wytycznymi Europejskiej Rady 
Przemysłu Chemicznego oraz zasadami i kryteriami zatwierdzonymi przez Polską 
Izbę Przemysłu Chemicznego. Certyfikaty odebrały trzy firmy: Petrochemia Bla-
chowania S.A., Warter Spółka Jawna Zakład w Kędzierzynie Koźlu oraz 
Zakłady Azotowe w Tarnowie-Mościcach S.A.

Podczas konferencji nie zabrakło także oficjalnego przyjęcia w poczet realiza-
torów Pro gra mu — firmy IMCD Polska Spółka z o.o., która posiada ugruntowaną 
pozycję na rynku marketingu, sprzedaży i dystrybucji surowców chemicznych oraz 
dodatków funkcjonalnych do żywności. Uroczystości zwieńczone zostały jubileu- 
szem 10-lecia uczestnictwa w Programie firmy LUVE NA S.A. z Lubonia.  
Prezes tego wiodącego przedsiębiorstwa, produkującego głównie nawozy — 
Kazimierz Zagozda, odbierając symboliczną statuetkę, podkreślił jak istotnym 
dla odpowie dzialnego biznesu jest dbanie o środowisko na wszystkich polach 
działalności: produkcyjnej, edukacyjnej i społecznej. 

Uczestnicy konferencji dzięki wykładowi Magda leny Ozimek, mogli także poznać 
osią gnię cia i wyzwania, jakie jeszcze stoją przed realizatorami Pro gra mu „Odpo-
wie dzial ność i Troska”®.
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Element komunikacji stanowi istotne ogniwo realizacji Pro-
gramu „Odpowiedzialność i Troska”®. Komunikacja prowa-
dzona jest na dwóch płaszczyznach (ze strony Sekretariatu 
i samych realizatorów) i w dwóch kierunkach — komunikacja 
zewnętrzna (odbiorcy w postaci mediów, administracji, oświaty, 
społeczności lokalnej itp.) i wewnętrzna (załogi pracowni- 
cze firm realizatorów). Ważne atrybuty systemu komunikacji 
stanowią: strona internetowa www.rc.com.pl oraz biuletyny 
elektroniczne: 

Wewnętrzny — zwany „OiT-kiem”, skierowanym do ścisłego grona realizatorów 
Programu. Wydawany jest przez Sekretariat w ostatnich dniach każdego miesiąca 
i rozsyłany do ponad 120 osób (zajmujących się koordynacją Programu „OiT”  
w firmach, PR-owców, działów marketingu, członków Kapituły Programu).  
Jego zadaniem jest informowanie o istotnych, aktualnych wydarzeniach związanych  
z Programem: dotyczących zarówno firm — realizatorów jak i Sekretariatu, doniesień 
medialnych czy aspektach prawnych w zakresie ochrony środowiska i obrotu chemi-
kaliami. W 2009 r. wydanych zostało 11 numerów biuletynu. Prowadzone statystyki 
wskazują na duże zainteresowanie i wykorzystywanie „OiT-ka” jako podstawowej 
formy komunikacji pomiędzy Sekretariatem a realizatorami. Pełni on także funkcję 
integrującą środowisko.

Zewnętrzny newsletter, wydawany raz na kwartale. Skierowany jest on przede 
wszystkim do organów administracji i organizacji ekologicznych, działających  
w sferze funkcjonowania firm realizujących Program. Lista adresatów — prawie 50 
skrzynek mailowych, została zbudowana w oparciu o dane przekazane przez reali- 
zatorów. W 2009 roku wydane zostały trzy numery biuletynu. Z tej formy promocji 
skorzystało 9 firm realizujących Program. Adresaci mogli się w nich zapoznać m.in. 
z raportem z realizacji Programu za rok 2008 czy przeczytać o projektach prowa-
dzonych w ramach edukacji ekologicznej.

System komunikacji
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Zgodnie z obowiązującym w Polsce od 2008 roku, a przyjętym przez Kapitułę 
Programu uchwałą nr 03/II/2008, syste mem weryfikacji, w roku 2009 przeprowa-
dzone zostały:
—  audyty oceny zgod noś ci systemu funkcjonującego w firmie z wymaganiami 

Ramowego Systemu Zarządzania Responsible Care zgod ne go z wytycznymi CEFIC 
w trzech firmach,

—  samoocena przedsiębiorstw realizujących Program za rok 2008.

Na podstawie przeprowadzonych przez Sekretariat audytów i przedłożonych 
Kapitule wy ma ganych procedurą dokumentów, Kapituła Programu „OiT”, na swym  
posiedzeniu w dniu 24 wrze śnia 2009 roku, Uchwałą nr 04/II/2009 potwierdziła,  
że wdrożony w:

—  Zakładach Azotowych w Tarnowie-Mościcach S.A.
—  Petrochemii Blachowni S.A. 
—  Warter Sp. Jawna Oddział Kędzierzyn-Koźle

Ramowy System Zarządzania Responsible Care jest zgodny z wytycznymi Europe-
jskiej Rady Prze mysłu Chemicznego oraz zasadami i kry ter iami zatwierdzonymi przez 
Polską Izbę Prze my słu Chemicznego. Firmy te, otrzymały z rąk przewodniczącej Kapituły 
— Małgorzaty Typko oraz Dyre ktora PIPC — Jerzego Majchrzaka, stosowne certyfikaty 
podczas Forum Ekologicznego Branży Chemicznej w Toruniu.

Równie ważnym wydarzeniem związanym z realizacją 
Programu, było uhonorowanie przez Kapitułę najakty-
wniejszych realizatorów (firm, które zaangażowały się we 
wszystkie programowe inicjatywy w 2009 roku), specjalnymi 
podziękowaniami. Otrzymały je: ANWIL S.A., Petrochemia — 
Blachownia S.A. oraz Zakłady Azotowe PUŁAWY S.A. 

Ramowy System Zarządzania RC

  Przedstawicielka Petrochemii Blachowni S.A. podczas uroczystości wręczania certyfikatów

  Przedstawicielka Spółki Azoty Tarnów podczas uroczystości wręczania certyfikatów
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W 2009 roku  firmy realizujące Program „Odpowiedzialność i Troska”® wykonały  
w pełni 67% zadań zadeklarowanych do wykonania tj. 234 zadania. Ilość ta była  
o 28% mniejsza w stosunku do roku 2008. Pozostałe 33% zadań, w znaczącej części, 
jest w trakcie realizacji. Tylko w stosunku do niewielkiej ilości zadań podjęto decyzję 
o zaniechaniu ich realizacji (w większości z przyczyn technicznych). Największą ilość, 
bo 70 zrealizowanych działań dotyczyło obszaru bezpieczeństwa procesowego  
i poprawy warunków pracy.

Jednym z podstawowych założeń Programu „Odpowiedzialność i Troska”® jest 
formalne zo bo wią zanie się przedsiębiorstwa do realizacji działań wynikających  
z Zasad Wiodących, a przede wszys tkim do ciągłej poprawy we wszystkich aspektach 
działalności, obej mu jących w szczególności:

—  ochronę środowiska;
—  bezpieczeństwo procesowe;
—  ochronę zdrowia.

Rozliczenie
zadeklarowanych zadań
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Istotne aspekty wdrażania wytycznych Programu

 Ilość i rodzaj działań zrealizowanych w ramach Programu „OiT” w latach 
2004—2009

W odniesieniu do zadań ujętych w poszczególnych grupach tematycznych,  
dynamika zmian w stosunku do roku 2008 przedstawiała się następująco:

—  o 37% mniej zrealizowanych zadań w zakresie ochrony środowiska,
—  o 31% mniej zrealizowanych działań w zakresie bezpieczeństwa procesowego 

i bezpieczeństwa pracy,
—  o 12% mniej zrealizowanych zadań w zakresie ochrony zdrowia i profilaktyki 

zdrowotnej,
—  o 17% mniej zrealizowanych działań w zakresie obrotu chemikaliami,
—  o 24% mniej wykonanych zadań w zakresie komunikacji zewnętrznej  

i wewnętrznej,
—  zadania zaliczane do grupy „inne” pozostały na tym samym poziomie. 

 Procentowy udział poszczególnych grup działań zrealizowanych w ramach 
Programu „OiT” w 2009 roku

Na realizację w/w działań wydatkowana została przez firmy sumaryczna kwota: 
179 732 233 zł tj. o 39% mniej w stosunku do roku ubiegłego. Największe nakłady 
poniesiono w obszarze ochrony środowiska (ponad 68%) oraz w zakresie poprawy 
bezpieczeństwa pracy i prowadzonej działalności produkcyjnej.

 Struktura nakładów poniesionych na realizacje poszczególnych grup działań 
w ramach Programu „OiT” w 2009 roku
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Częstotliwość wypadków powodująca utratę czasu pracy (LTiR)

Wskaźnik ten wyraża częstotliwość wypadków przypadających na milion robo-
czogodzin i wyrażony jest jako: 

LTIR =         x 106

Częstotliwość występowania chorób zawodowych (OIFR) 

Wskaźnik ten wyraża liczbę stwierdzonych i uznanych przypadków chorób za-
wodowych (skutkujących lub nie skutkujących utratą czasu pracy) na milion robo-
czogodzin i wyrażony jest jako:

OIFR =          x 106

Wskaźniki realizacji Programu

Realizacja Programu „Odpowiedzialność i Troska”® wymaga wdrożenia, ewi-
dencji i śledzenia kluczowych wskaźników Programu, odnoszących się obecnie 
do następujących zasadniczych obszarów: ochrony środowiska, ochrony zdrowia, 
bezpieczeństwa procesowego (w tym bezpieczeństwa w dystrybucji chemikaliów) 
oraz bezpieczeństwa pracy.

Polscy realizatorzy Programu „Responsible Care”® od 2005 roku ewidencję 
wskaźników prowadzą w oparciu o opracowaną przez Sekretariat instrukcję  
i towarzyszący jej Elektroniczny program ewidencji wskaźników — „Wskaźnik OiT”. 
Każda z firm realizatorów Programu otrzymała przystosowany do jej potrzeb pro-
gram, służący do ewidencji i śledzenia wskaźników.

Baza danych zawiera moduł wprowadzenia danych ogólnych np. wielkość produk-
cji, wielkość zatrudnienia oraz moduły dotyczące poszczególnych grup wskaźników. 
Program pozwala na wprowadzenie danych za dany rok kalendarzowy i porówny-
wanie zmian wielkości wskaźnika do wybranego roku, wprowadzonego wcześniej 
do bazy. Na podstawie wpisanej wielkości rocznej oraz ogólnych danych informa-
cyjnych, program w odniesieniu do wybranych parametrów dokonuje automaty-
cznego wyliczenia m.in. wskaźnika emisji (Mg emisji/Mg produktu), wskaźnika TOE.

Poniższe wykresy przedstawiają zbilansowane wskaźniki realizacji Programu 
„Odpowiedzialność i Troska”® za rok 2009 w zestawieniu z danymi z lat ubiegłych.

Wskaźniki w zakresie bezpieczeństwa pracy
Wypadki śmiertelne

ilość wypadków

 średni nominalny czas pracy - średnie zatrudnienie

całkowita liczba stwierdzonych chorób zawod. w roku

 całkowita liczba roboczogodzin

Istotne aspekty wdrażania wytycznych Programu
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Wskaźniki w zakresie oddziaływania na środowisko
Zużycie energii (GJ/rok)

Emisja dwutlenku węgla (CO
2
) do powietrza (Mg)

Emisja tlenków azotu (NOx) do powietrza (Mg)

Emisja dwutlenku siarki (SO
2
) do powietrza (Mg) 

Istotne aspekty wdrażania wytycznych Programu
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Emisja lotnych związków organicznych (LZO) do powietrza (Mg)

Wskaźnik emisji SO
2
, NOx i LZO na tonę wytworzonego produktu (kg/Mg)

Zużycie poszczególnych rodzajów wód (tys.m3)

 Ilość odprowadzonych ścieków do wód i do ziemi oraz do urządzeń kanali-
zacyjnych innego podmiotu (tys.m3)

Emisje do wód i urządzeń kanalizacyjnych związków fosforu (Mg) 

Istotne aspekty wdrażania wytycznych Programu
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Emisje do wód i urządzeń kanalizacyjnych azotu ogólnego (Mg) 

Emisje do wód i urządzeń kanalizacyjnych innego podmiotu ChZT (Mg)

 Wskaźnik emisji do wód związków azotu, fosforu i ChZT na tonę wytwo-
rzonego produktu (kg/Mg)

 Ilość wytworzonych odpadów niebezpiecznych i innych niż niebezpieczne  (Mg)

Istotne aspekty wdrażania wytycznych Programu



Istotne aspekty wdrażania wytycznych Programu

RAPORT Z REALIZACJI PROGRAMU W POLSCE„ODPOWIEDZIALNOŚĆ I TROSKA”®
2 0 0 9

22

Wskaźnik ilości wytworzonych odpadów na tonę produktu (kg/Mg produktu)

 Ilości odpadów niebezpiecznych z uwzględnieniem kierunków ich zagospo-
darowania (Mg)

 Ilości odpadów innych niż niebezpieczne z uwzględnieniem kierunków ich 
zagospodarowania (Mg)

Wskaźniki bezpieczeństwa w zakresie dystrybucji chemikaliów

Ilość przewiezionych towarów na dany moduł transportowy (Mg)

Procentowy udział poszczególnych sposobów dystrybucji produktów oraz 
ilość zaistniałych wypadków.






