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WSTEP

Koncepcja zrownowazonego rozwoju oraz
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu co-
raz bardziej wkomponowuje sie w rzeczy-
wistos¢ polskich przedsiebiorstw, czego
przejawem jest m.in.racjonalizacja postaw
i zachowan firm w odniesieniu do srodo-
wiska. Formutowanie trafnych strategii
rozwoju w oparciu o dziatania proeko-
logiczne z uwzglednieniem intereséw
spotecznych, a nastepnie ich skutecz-
ne realizowanie, doskonale wpisuje sie
w podstawowe zatozenia jakie stawia
przed firmami miedzynarodowy Program
.Odpowiedzialnos¢ i Troska”® (Responsi-
ble Care).

Prosrodowiskowy program realizowany jest przez
przemyst chemiczny w 52 krajach na swiecie. Od
1992 roku, pod auspicjami Polskiej lzby Przemystu
Chemicznego, funkcjonuje réwniez w Polsce. Reali-
zatorami Programu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska”® jest
ponad 30 firm sektora chemicznego i branz pokrew-
nych, ktére dobrowolnie deklarujg realizacje dziatan
na rzecz ochrony srodowiska, ochrony zdrowia pra-
cownikéw, a takze wzrostu bezpieczenstwa proce-
sowego. Sukces, jaki osiaggnat Program zawdzigcza
jasno sformutowanym celom, ktdre sprowadzajg sie
przede wszystkim do wspotodpowiedzialnosci za
srodowisko oraz popularyzacji swiadomosci ekolo-
gicznej. Uczestnictwo firm w Programie opiera sie na
prowadzeniu dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
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Odpowiedzialnos¢ i Troska

najwyzszych standardéw bezpieczenstwa pracy, przy
jednoczesnym poszukiwaniu rozwigzan wplywaja-
cych na oszczednosci energii, zmniejszeniu ilosci od-
padéw, sciekdw, emisji zanieczyszczeh do powietrza.
Wymiana doswiadczen oraz poszerzanie wiedzy na
wielu ptaszczyznach funkcjonowania organizacji biz-
nesowych to korzysci, dzieki ktorym przynaleznos¢
firm do grona Responsible Care staje sie niewatpli-
wym atutem biznesowym. W swych zatozeniach
Program skupia sie na aktywnosci, komunikacji oraz
edukacji ekologicznej. Firmy chemiczne realizujgce
Program ,Odpowiedzialnos¢ i Troska” podejmujg
sie informowania o swojej dziatalnosci, stawiajac na
otwartos¢ i dialog w relacjach z pracownikami, lokal-
ng spofecznoscig, klientami i dostawcami, przetamu-
jac tym samym bariery psychologiczne na rzecz budo-
wania wizerunku przemystu przyjaznego srodowisku.

Kierujac sie fundamentalnymi zatozeniami otwartosci
i rzetelnos¢ w przekazywaniu informacji z dziatan zre-
alizowanych w ramach Programu ,,Odpowiedzialnos¢
i Troska”®, oddajemy w Panstwa rece Raport, zbiér
najistotniejszych informacji o dziataniach prowadzo-
nych przez realizatoréw w 2013 roku.

Zyczymy mitej lektury

Sekretariat Programu
41 ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska”®
Polska Izba Przemystu Chemicznego




W 2013 roku w Programie ,,0dpowiedzialnos¢ i Troska”®
uczestniczyty 32 firmy:
22 firmy zajmujace sie produkcjg chemikaliow lub

bezposrednio zwigzanych z przedsiebiorstwami
produkujacymi substancje chemiczne:

1. Grupa Azoty S.A., 8 firm zajmujacych sie dystrybucja
2. ANWILSA., i transportem chemikaliow:
3. Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A., 1. Brenntag Polska Sp. z 0.0.,
4. Zaktady Chemiczne ,Organika-Sarzyna” S.A., 2. Nordmann Rassman Polska Sp. z 0.0.,
5. Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Pufawy” S.A., 3. AZELIS POLAND Sp. z 0.0.
6. Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., (poprzedni.a nazwa Arnaud Polska Sp. z 0.0.),
7. Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A., : gz:aitizrl: Ifgl.sEaO.S(;.l 200,
8. PCCRokita S.A., 6. Grolman Sp.zo.0.,
9. LUVENAS.A., 7. IMCD Polska Sp. z. 0.0.,
10. Henkel Polska Sp. z 0.0., Oddziat Raciborz, 8. PTS WAKTRANS Sp. z o.0.
11. ,FOSFAN” S.A., _ _ _
12. Petrochemia-Blachownia S.A., 2 firmy z obszaru gospodarki odpadami:
13. PCC Synteza S.A., 1. Branzowa Organizacja Odzysku S.A.
14. NOVOL Sp. z 0.0., 2. SARPI Dabrowa Gérnicza Sp. z 0.0.
15. Ashland Poland Sp. z 0.0. - Zaktad Produkgji
Zelkotu w Miszewie,
16. Zaktad Chemii Gospodarczej i Samochodowe;j AT
~Kosmet-Rokita” Sp. z 0.0., NVACH rans
17. Inowroctawskie Kopalnie Soli S o N -
SOLINO S.A., T selglna  EEEAGh
18. Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0., NOYOL Al m§n
19. ORLEN Asfalt Sp. z 0.0., “fgite  souimg U e
20. Orion Engineered Carbons £am IMCD T Ponau ar _
Sp.z 0.0, S Hsushan
21. ORLEN Eko Sp. z 0.0., - /f‘;m’%’" <D
22. BASF Polska Sp. z 0.0. slele T EALY
BRENNTAG orfion ..
— o - ogenie I Ciech

Branzowa
Organiaaca Odarku SA.




Xl edycja Akgcji ,,Drzewko za Butelke”®

] Wszyscy korzystamy z débr sro-

” ‘ ®& do bycia twérczym, wykorzystuje-
Reo 7 80

dowiska naturalnego podziwiajac
jego piekno, czerpiemy inspiracje

my bogactwa naturalne podnoszac
poziom zycia. Jednak nie wszyscy
jestesmy swiadomi jak ogromny wptyw na stan
srodowiska, w ktérym zyjemy ma nasz styl zycia,
zachowania czy przyzwyczajenia. Jednym z zato-
zen ogolnopolskiej Akcji ,Drzewko za butelke”®
jest wyznaczenie dobrego kierunku dziatania
wsréd najmtfodszych, zmierzajgcego do wzrostu
swiadomosci ekologicznej. Propagowanie ekolo-
gicznych postaw oraz upowszechnianie wiedzy
o zaleznosciach miedzy cztowiekiem, jego wytwo-
rami, a Srodowiskiem naturalny.

Akcja ,,Drzewko za butelke”® od wielu lat jest cennym
wydarzeniem w srodowiskach lokalnych miejscowo-
Sci, gdzie swojg dziatalnos¢ gospodarczg prowadza
realizatorzy Programu ,, Odpowiedzialnos¢ i Troska"®.
Dzieci i miodziez wspierane i zachecane przez pe-
dagogdéw zbierajg plastikowe butelki PET, ktore na-
tepnie trafiajg do powtornego przerobu. Symbolem
recyklingu butelek sg drzewka i krzewy uroczyscie sa-
dzone w najblizszym otoczeniu.

Swiadomo$¢ postaw proekologicznych wsrod naj-
mtodszych z roku na rok jest coraz wieksza. Kierujac
sie powiedzeniem ,czym skorupka za mfodu nasigk-
nie..."” dzieki Akgcji ,,Drzewko za butelke”® przekazy-
wane sg uniwersalne wartosci, m.in. troska o sro-
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dowisko naturalne czy wspdlne dziatanie na rzecz
wilasciwego gospodarowania odpadami. Wszystkie
te elementy taczg sie w mysl hasta ,,Edukacja poprzez

zabawe”.

~Utrwalanie wzorcéw proekologicznych zacho-
wan powinno obejmowac cafe spoteczernstwo od
najmtfodszych do najstarszych”

Wazne ekologiczne wydarzenie, jakim jest juz od je-
denastu lat Akcja , Drzewko za butelke”® zakonczy-
ta sie po raz kolejny wielkim sukcesem, przynoszac
wspaniate efekty w postaci zebranych, zuzytych bu-
telek PET.

Xl edycja Akcji edukacji ekologicznej ,,Drzewko za
Butelke”® okazata sie by¢ rekordowa w poréwnaniu
z wszystkimi poprzednimi latami. Dzieci i mfodziez
z przedszkoli i szkot zebraty facznie 3 290 324 szt.
butelek i posadzity 2 806 drzewek.




W Akgji “Drzewko za butelke"®, ktéra trwata od mar-
ca do konca maja, uczestniczyto 21 327 tysiecy mto-
dych ekologéw z 7 miejscowosci: Miszewa k. Gdan-
ska, Wioctawka, Tarnowa, Nowej Sarzyny, Putaw,
Brzegu Dolnego i Konina. Do akcji wiaczyto sie 129
placéwek oswiatowych.

Najwiecej butelek, bo az 729 140 szt. udafo sie ze-
bra¢ w Putawach, a najlepszym ,,zbieraczem” butelek
Xl edycji Akgji ,,Drzewko za butelke”® zostat Krystian
Pyra ze Szkoty Podstawowej w Gotebiu, ktéry zgroma-
dzit 49 500 szt. pustych opakowan!

Od poczatku Akcji ,,Drzewko za butelke”® na stronie

internetowej www.drzewkozabutelke.pl dostepna
byta zaktadka z konkursami. Cyklicznie pojawiaty sie

tam zadania o tematyce ekologicznej, w postaci py-

tan konkursowych, eko-krzyzéwki, rebusu czy zaba-
wy na wyszukiwanie elektrosmieci. Popularnos¢ kon-
kurséw byta bardzo duza. Kazda nowa eko-zabawa
przytaczata coraz wieksze rzesze uczestnikow. Wszy-
scy zwyciezcy uhonorowani zostali nagrodami rze-
czowymi zwigzanymi z Akcja ,,Drzewko za butelke”®.
W tak milej i radosnej atmosferze, jaka towarzyszyta
XI edycji Akgji, dzieci bawity sie wysmienicie, posze-
rzajac przy tym wiedze na temat dziatan korzystnych
dla srodowiska naturalnego.

W ramach wszystkich edycji Akgji
.Drzewko za Butelke”® udato sie ze-
bra¢ tacznie 18 967 783 sztuk bute-
lek PET i posadzi¢ 24 438 drzewek!




*W tym czasie najwiecej
butelek, 3 345 339 szt.
zebrano we Wtoctawku,
gdzie koordynatorem byt
ANWIL S.A.

* Natomiast pod wzgle-
dem ilosci posadzonych drzewek -
4 030 szt., rekordzistg okazat sie Konin
(koordynator Starostwo Powiatowe
w Koninie).

Placowka, ktora pobita rekord w ilosci
zebranych butelek byta Szkota Podsta-
wowa w Gotebiu (koordynator Grupa
Azoty Zaklady Azotowe Putawy S.A.)
328 889 szt. (w 2013 roku).
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Osiggniecie takich wynikéw nie bytoby mozliwe bez

zaangazowania dzieci, mtodziezy, rodzin, peda-
gogdéw czy wiadz lokalnych. Sukces Akcji to zastu-
ga wszystkich oséb, dla ktoérych to proekologiczne
przedsiewziecie jest znaczgcym wyrazem troski o sro-
dowisko naturalne. To dzieki nim Akcja , Drzewko za
butelke”® przynosi rekordowe wyniki w ilosci zebra-
nych butelek PET oraz posadzonych drzewek.

Ponizej prezentujemy szczegoétowe wyniki Xl edy-
cji Akcji w poszczegolnych miejscowosciach:

Zebrane Posadzone
Miejscowosc butelki PET drzewka
(sztuk) (sztuk)
WIEEETES 563 549 155 |
(ANWIL S.A.)
Putawy
(Grupa Azoty Zaktady 729 140 211
Azotowe Putawy S.A.)
Konin
(Starostwo Powiatowe 247 250 1100
w Koninie)
Ay Ll 271508 380 |
(PCC Rokita S.A.)
Miszewo
(Ashland Poland 525723 500
Sp. z 0.0.)
Nowa Sarzyna
(. Ch. ,Organika — 552 383 70
Sarzyna” S.A.)
Lluliy 400 771 390
(BOO S.A.)




Ekologiczria Akademia
Umiejetnosci

W ciggu ostatnich lat koncepcja

spotecznej odpowiedzialnosci

firm przeszta znaczacqg ewolu-

cje. Dzi$ podstawowym zatoze-
(@ niem CSR jest odpowiedzialne

i etyczne postepowanie biznesu

wzgledem grup spotecznych,
na ktére oddziatuje. Oznacza to podjecie préby
wkomponowania odpowiedzialnosci we wszyst-
kie procesy zachodzace w przedsiebiorstwie
w tym ksztaftowanie relacji ze spotecznoscig lo-
kalna, uwzgledniajacych idee zréwnowazonego
rozwoju.

Inicjatywa, ktéra w doskonaty sposéb wpisuje sie
w pragmatyzm spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su jest Ekologiczna Akademia Umiejetnosci, ktérej
pomyst zrodzit sie w ramach Programu , Odpowie-
dzialnosc¢ i Troska”® w 2009 roku.

Ekologiczna Akademia Umiejetnosci to przedsiewzie-
cie skierowane do chcacych zapoznad sie z proble-
matykg wspotczesnej ochrony srodowiska. Jej adre-
satami sg przedstawiciele placéwek oswiatowych,
funkcjonujacych w miejscowosciach, gdzie swojg
dziatalnos¢ prowadza firmy - realizatorzy Programu
~Odpowiedzialnos¢ i Troska”®. Jednym z celow jaki
stawia sobie Ekologiczna Akademia Umiegjetnosci jest
integracja kadry pedagogicznej lokalnych placéwek
oswiatowych z firmami chemicznymi. Gtéwnym za-
tozeniem tego przedsiewziecia jest réwniez przekaza-
nie informacji oraz materiatéw pozwalajacych na dal-
sze ich wykorzystanie w edukacji dzieci i mtodziezy.

IV edycja Ekologicznej Akademii Umiejetnosci rozpo-
czefa sie we wrzesniu 2013 r. i trwata do maja 2014 r.
Projekt zrealizowany zostat jedynie wsrdéd putawskiego
grona pedagogicznego. Podobnie jak w latach ubie-
gtych Akademia opierata sie na cyklu pieciu spotkan,
podczas ktorych stuchacze mogli zapoznac sie miedzy
innym z zagadnieniami technicznymi i prawnymi odno-
szacymi sie do aspektow ochrony atmosfery, gospodar-
' ~ki‘.9dpadami i gospodarki wodno sciekowe;j.

Zjazdom towarzyszyty warsztaty oraz wycieczki na
obiekty i instalacje przemystowe. Dla uczestnikéw
byta to niebywata okazja nie tylko do zapoznania
sie z funkcjonowaniem firm chemicznych w zakresie
ochrony srodowiska, ale réwniez do spotkania sie
z przedstawicielami Swiata nauki i administracji.

Pierwszy zjazd zorganizowany przez Grupe Azo-
ty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.rozpoczat sie od
uroczystego wreczenia stuchaczom indeksow IV edy-
¢ji Ekologicznej Akademii Umiejetnosci. Do udziatu
w Akademii zgtosito sie 20 nauczycieli z czternastu
szkét z Putaw i gminy Putawy.

Na poczatku spotkania, uczestnicy zostali zapoznani
z profilem dziatalnosci Firmy, zagrozeniami chemicz-
nymi wystepujgcymi w zaktadzie oraz zasadami po-
stepowania w przypadku ich wystgpienia. Dla uatrak-
cyjnienia wyktadu przygotowano kurs witasciwego
korzystania z masek przeciwgazowych.




Kolejnymi punktami prezentowanymi podczas spo-
tkania byty tematy dotyczace systemoéw zarzadzania
w tym Ramowym Systemem Zarzgdzania , Respon-
sible Care” oraz systemem zarzadzania bezpieczen-
stwem z praktycznym przetozeniem do placowki
oswiatowe;j.

Zgodnie z programem zjazdéw podczas drugiego
spotkania miaty miejsce prezentacje prowadzonych
przez firme dziatan proekologicznych. Po czesci teo-
retycznej odbyta sie wycieczka, podczas ktérej uczest-
nicy Akademii mieli mozliwos¢ wjechania na liczaca
130 metrow wieze granulacyjng mocznika skad po-
dziwiali widok na teren firmy i jej otoczenie.

Na zakonczenie drugiego zjazdu stuchacze poznali
zasady funkcjonowania zaktadowej strazy pozarnej,
w tym ratownictwa chemicznego, medycznego oraz
punktu alarmowego.

Tematem przewodnim trzeciego zjazdu Ekologicznej
Akademii Umiejetnosci byt ,Problem emisji do po-
wietrza i metody zapobiegania zanieczyszczeniom
atmosfery”. Nauczyciele dowiedzieli sie o0 wymogach
prawnych w obszarze emisji zanieczyszczehn do po-
wietrza. Po czesci wyktfadow, uczestnicy EAU mogli
obejrzec i zapoznac sie z zasadg dziatania urzadzen
ochrony powietrza na kluczowych instalacjach.
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Podczas kolejnego zjazdu nauczyciele z putawskich
szkét wystuchali prelekcji dotyczacych gospodarki
wodno-sciekowej. Zajecia rozpoczety sie od zobrazo-
wania zrodet, skutkéw oraz sposobdéw ochrony wéd.
Bardzo atrakcyjnym elementem czwartego zjazdu
byty ¢wiczenia laboratoryjne, ktére cieszyty sie wiel-
kim zainteresowaniem wsréd uczestnikéw Akademii.

Kolejnym punktem zjazdu byta wycieczka tema-
tyczna ukierunkowana na pokazanie uczestnikom
przebiegu procesu poboru i wykorzystania wéd oraz
oczyszczania sciekow. Nauczyciele zwiedzili stacje
poboru wod powierzchniowych oraz poznali pro-
ces biologicznego oczyszczania sciekéw w Migjskiej
Oczyszczalni Sciekéw w Putawach.

Podczas ostatniego zjazdu uczestnicy reprezentujacy
czternascie szkét z Putaw i gminy Putawy otrzyma-
li zaswiadczenia ukonczenia IV edycji Ekologicznej
Akademii Umiejetnosci oraz materiaty dydaktyczne
do wykorzystania w swojej pracy zawodowej.

W opinii wyrazanej przez stuchaczy - ,,Wycieczki or-
ganizowane w ramach EAU byt bardzo cennym uzu-
petnieniem wczesniej wystuchanych prezentagji’.




Vii edycji-'onkursu ~Ztap zajgca”
oraz | edycji konkursu ,,Ztap zajgca — Junior”

Najwiekszym i niewy-
\Op czerpanym zrédtem piek-
N na jest sama natura - to

wszystko, co nas otacza:

lasy, géry, morze, rzeki,

obtoki, wschody i zacho-
dy stonca. lle spokoju i wyciszenia daje taki widok
z pewnoscig mogg powiedzie¢ uczestnicy konkur-
su fotograficznego ,Ztap zajaca”, ktérzy od sied-
miu lat podpatrujg swiat przyrody.

Ideg konkursu ,Ztap zajgca” dedykowanego pracow-
nikom firm realizujagcych miedzynarodowy Program
,Odpowiedzialnos¢ i Troska”® jest uchwycenie na fo-
tografii wyjatkowych scen z zycia fauny, flory oraz cie-
kawych krajobrazéw, rozwijajgc przy tym umiejetno-
sci dostrzegania piekna przyrody. Istotg konkursu jest
réwniez wzmocnienie relacji na poziomie komunikagiji
wewnetrznej wsréd pracownikow firm realizujgcych
prosrodowiskowy Program ,Odpowiedzialnos¢ i Tro-
ska”, a takze uwrazliwienie na potrzeby dbania o przy-

',:m i1d :
2 firm”

dla famwmﬁlw
Fmrh PROGRAM
HOSC 1 TROSKA™

rode by mogty cieszy¢ sie z jej piekna kolejne pokolenia.
W ramach konkursu ,,Ztap zajaca” dla pracownikéw
firm realizujacych Program ,,Odpowiedzialnos¢ i Tro-
ska"” stworzony zostat w 2013 roku po raz pierwszy,
Poradnik Akademii Nikona. Ta wyjatkowa forma prze-
kazu - porad eksperckich, adresowana nie tyko do
uczestnikéw konkursu ,Ztap zajaca”, ale do wszyst-
kich mitosnikéw fotografii dostepna na stronie www.
zlapzajaca.pl zawierata ciekawe, inspirujgce porady
np. jak uchwyci¢ piekno zimowego pejzazu, jak przy-
gotowac sie do fotografowania wiosng, jak dobrze
fotografowac nocng i wiele innych cennych wskazé-
wek dla wytrawnych i poczatkujgcych fotografikéw.

Konkurs fotograficzny “Ztap zajaca” w 2013 roku zo-
stat zorganizowany juz po raz sidmy. Pomyst na kon-
kurs zrodzit sie w firmie Grupa Azoty Zaktady Azoto-
we Kedzierzyn S.A., bedacej realizatorem Programu
Responsible Care. Od siedmiu lat konkurs organizo-
wany jest przez Sekretariat Programu ,Odpowiedzial-
nos¢ i Troska” z kazdym rokiem powiekszajagc grono
zainteresowanych udziatem w nim pracownikow.

W 2013 roku poprzez organizacje | edycji ,,Ztap zaja-
ca — Junior”, do ktérej zaproszone zostaty dzieci pra-
cownikéw firm nalezacych do Programu ,,Odpowie-
dzialnos¢ i Troska”, konkurs zyskat réwniez rozgtos
i wsrod mtodych obserwatordéw przyrody.

Konkurs trwat od poczatku roku do konca sierpnia
i przebiegat dwuetapowo:

* etap lokalny: kazda uczestniczagca w konkur-
sie firma wytypowata max. 15 zdje¢ zrobionych
przez pracownikéw firm realizujgcych Program
.Odpowiedzialnos¢ i Troska”, zgtaszajagc po
5 zdje¢ z kazdej kategorii do etapu krajowego.

* etap krajowy: Jury obejrzato 217 zdje¢, ktoére zo-
staty zakwalifikowane do krajowego etapu kon-
kursu z 18 programowych firm chemicznych/ "

1) ANWIL S.A., AZELIS POLAND SP. z 0.0., BASF POLSKA Sp. z 0.0., Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0. 0., Branzowa Organizacja Odzysku S.A.,

Fosfan S.A., Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A., Grupa Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A., Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
P hce S.A., Inowroctawskie Kopalnie Soli , Solino” S.A., Kosmet-Rokita Sp. z o0.0.,
RO( .E A — BLACHOWNIA S.A., Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A., PTS WAK-TRANS Sp. z o.0., Zaktady Chemlczne ,Organika-Sa-

LUVENA S.A., ORLEN Eko Sp. z 0.0., PCC Rokita S.A.,



W poréwnaniu z poprzednimi latami, VIl edycja przy-
niosta najwiekszg ilos¢ prac konkursowych. Do pozio-
mu krajowego wptyneto 217 zdje¢, ktére pod facho-
wym okiem Juroréw zostaty ocenione.

Przyznano trzy pierwsze nagrody w kazdej z trzech
kategorii: ,z zycia roslin”, ,z zycia zwierzat” oraz
.krajobraz i jego elementy”. Patronat honorowy nad
konkursami objeta Generalna Dyrekcja Ochrony Sro-
dowiska oraz Zwigzek Polskich Fotograféw Przyrody.

Ze wzgledu na bardzo wysoki poziom prac, ktére
wptynety do poziomu krajowego konkursu ,,Ztap Za-
jaca”, Jury postanowito przyznac po dwa wyrdznienia
w kazdej z trzech kategorii. Zwyciezcédw wytonito za-
réwno profesjonalne jury, jak i internauci w gtosowa-
niu na stronie www.zlapzajaca.pl.

W kategorii ,,z zycia roslin”

| miejsce - Pani Jadwiga Bartnik, Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne Police S.A. za
prace: , Koper w deszczu"” .

[l miejsce - Pan Krzysztof Winnik, Grupa Azoty
Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A. za
prace: , Konwalia Majowa".

[l miejsce - Pan Marcin Adamowicz, BASF
Polska Sp. z 0.0. za prace:
~Nazywam sie lilia”.

Jak uchwycic¢ to, co piekne delikatne
czasem ptoche? Widzimy to, czujemy,
chcemy przekazac¢ nasze emocje w tym,
co fotografujemy. Ale jak to zrobic, jak
zfapac symbolicznego ,,zajgca’’?.
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W kategorii ,,z Zycia zwierzat”

| miejsce -

Pan Grzegorz Fedyna, Grupa Azoty
Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A.
za prace: ,Skrada sie”

Il miejsce - Pan Ryszard Kobusinski, BASF Polska

Il miejsce -

Sp. z 0.0. za prace: ,,Ciggle pada”.

Pan Grzegorz Sierocki, Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. za prace:
,Dudek w kontrze”.

W kategorii ,,Krajobraz i jego elementy”
I miejsce -

Pan Krzysztof Szewczyk, Petrochemia—
Blachownia S.A. za prace: ,,Pigta rano”.

Il miejsce - Pani Magdalena Szubert, PTS WAK-TRANS

Sp. z 0.0. za prace: ,,Spokdj”.

Il miejsce - Pani Jadwiga Bartnik, Grupa Azoty

Zaktady Chemiczne Police S.A. za prace:
»~Zachod Wolin”.

Do konkursu ,,Ztap zajaca — Junior” wptynety 53
zdjecia w poszczegdlnych kategoriach wiekowych:

* uczniowie szkot podstawowych (kl. I-11l) 20 zdje¢,
IV-VI)

* uczniowie

szkét  podstawowych (ki

12 zdje¢,

* uczniowie gimnazjum 21 zdje¢.




W kategorii wiekowej: gimnazja

| miejsce - Karolina Chomoszyn za prace:
Wiewiorka”

Il miejsce - Hubert Szwedo za prace: ,, Pajgczek”

Il miejsce - Grzegorz Bielawski za prace: ,,Dwie
kaczki dziwaczki zwrécone w inne

strony”

W kategorii wiekowej: klasy I — 111
| miejsce - Kacper Podkowka za prace:
.Sniadanie”

Il miejsce - tukasz Przygoda za prace: , Konie”
Il migjsce - Julia Trzcinska za prace:
»Szara modelka”

Oficjalne ogtoszenie wynikéw konkursu w grupie
najlepsza fotografia w ocenie Jury oraz Internautow
nastgpitfo 15 pazdziernika 2013 roku na stronie Inter-
netowej www.zlapzajaca.pl.

W gtosowaniu internetowym trwajgcym od 27 wrze-
$niado 11 pazdziernika 2013 r., oddano w sumie 4106
gtoséw. Najciekawsze zdjecia w ocenie Internautéw,

W kategorii wiekowej: klasy IV - IV z kazdej z trzech kategorii konkursowych otrzymaty
| migjsce - Tadeusz Mogielnicki za prace: tytut Grand Prix. Zdjecia nagrodzone i wyréznione
«Jaszczurka Zwinka” oraz zdjecia ciekawe w ocenie Jury zaprezentowane
Il miejsce - Gabriela Iwaneczko za prace: ,,Poranna zostaty w katalogu pokonkursowym przygotowanym
Gimnastyka — Pompki” na zakonczenie VIl edycji ,Ztap zajgca” oraz | edycji
[ll miejsce - Hania Szulgicz-Noga za prace: ,,Mewa" ,Ztap zajaca — Junior”.

Najpiekniejsze fotografie konkursowe zostaty za-
mieszczone réwniez w przygotowanym kalendarzu
Programu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska”® na rok 2014.

10




X Jubileuszowe Forum Ekologiczne Branzy Chemicznéj®

Od dziesieciu lat branza chemiczna spotyka sie w Toruniu, na cyklicznie organ-
izowanej konferencji pn. ,,Forum Ekologiczne Branzy Chemicznej”. W tym roku
w grudniowej, przedswiagtecznej atmosferze prezentowane byty najciekawsze

R
FORUM EKOLOGICZNE
BRANZY CHEMICZNEJ

Konferencja zostata zorganizowana w hotelu Coper-
nicus, w dniach 11-13 grudnia 2013r. uczestniczy-
to w niej blisko 80 osbéb, przedstawicieli firm bran-
zy chemicznej i pokrewnych, ekspertéw z dziedziny
prawa gospodarczego, ochrony srodowiska i admi-
nistracji. Patronat nad Forum objeto Ministerstwo
Gospodarki.

Pierwszego dnia Konferencji, podczas ceremonii
otwarcia Forum uczestnikéw spotkania powitat Pan
Tomasz Zielinski, Prezes Polskiej Izby Przemystu Che-
micznego, nastepnie gtos zabrata Pani Jolanta Ko-
chanska Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjne-
go krétko przedstawiajgc Norme ISO 26000 oraz Pan
Szczepan Burak Dyrektor Wydziatu Srodowiska i Zie-
leni Urzedu Miasta w Toruniu, zachecajac do uczest-
nictwa w sesjach i korzystania z urokéw miasta.

Gtos zabraty rowniez Pani Zofia Pawtowska z Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy oraz Pani Ewa Dzik
z firmy DOW, w czasie Konferencji reprezentujgca
réwniez CEFIC-Europejskg Rade Przemystu Chemicz-
nego. Kolejnym punktem programu byto uhono-
rowanie firm, ktére skutecznie wdrozyly Ramowy
System Zarzadzania Programu Responsible Care
(,Odpowiedzialnos¢ i Troska®) tj. PCC Rokita S.A.,
Kosmet Rokita Sp. z 0.0. obecnie PCC Consumer Pro-
ducts Kosmet Sp. z 0.0., Orlen Eko Sp. z 0.0., Grupa
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zagadnienia dotyczace Programu Responsible Care, Spotecznej Odpowiedzial-
nosci Biznesu oraz Global Product Strategy. Nie zabrakto réwniez najistotnie-
jszych kwestii z zakresu ochrony srodowiska.

Azoty S.A., Grupa Azoty Zakiady Azotowe Pufawy
S.A., Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A.,
firma Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.0., Petrochemia
— Blachownia S.A. oraz HSH Chemie Sp. z o.0.

Sesja | zorganizowana po uroczystosciach otwieraja-
cych Jubileuszowe Forum byta poswiecona w catosci
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Przedstawio-
na tematyka dotyczyta bezposrednio wdrazania nor-
my PN - ISO 26 000 (CSR Corporate Social Respon-
sibility) w przedsiebiorstwach. Sesja miata na celu
ukazanie nowego standardu zarzadzania, uwzgled-
niajgce element Spotecznej Odpowiedzialnosci Biz-
nesu. Sesje poprowadzit Pan Zenon Pokojski — Wi-
ceprezes Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Azotowe




Putawy S.A, przedstawiajac perspektywe przedsie-

biorcy w odniesieniu do CSR.

Bardzo ciekawa prezentacje wygtosit Pan Tomasz
Gasinski, ktéry poruszyt temat zarzadzania ryzykiem
W procesie zrOwnowazonego rozwoju oraz zaprezen-
towat stuchaczom jak w praktyce wyglada wdrazanie
wytycznych Normy PN-ISO 26000. Dopetnieniem te-
matéw prezentowanych podczas | sesji Konferencji
byta prezentacja Przedstawicielki Ministerstwa Go-
spodarki Pani Jacqueline Kacprzak, ktéra moéwita
o mozliwosciach wsparcia finansowego dziatan
zwigzanych z CSR w przedsiebiorstwie w Nowe] Per-
spektywie Finansowej na lata 2014-2020.

Drugiego dnia konferencji organizatorzy oddali gtos
prawnikom. Wszystkie siedem prezentacji zapla-
nowanych w trakcie trwania sesji poswiecone byty
zagadnieniom prawnym. Prof. dr hab. Zbigniew
Bukowski, ktéry od lat zapraszany jest do Torunia,
przedstawit prezentacje na temat praw stron oraz
uczestnikdéw na prawach strony zwigzanych z wyda-
waniem pozwolen w zakresie emisji do srodowiska.
Udziat spoteczenstwa w postepowaniach w trakcie
okreslania warunkéw srodowiskach przedstawit me-
cenas Krzysztof Gruszecki, a w temacie obowigzkéw
informacyjnych przedsiebiorcéw w zakresie ochrony
srodowiska prezentacje wygtosit Radca Prawny Pan
Mitosz Tomasik z Kancelarii CMC Cameron McKen-
na Dariusz Greszta Spétka Komandytowa. W tema-

cie postepowania kompensacyjnego w przypadku

przekroczenia standardéw jakosci powietrza bardzo
ciekawy wyktad zaprezentowat Prof. dr hab. Marek
Gorski z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersy-
tety Szczecinskiego. Waznym elementem w zakresie
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu jest réwniez
dialog z interesariuszami, dlatego udziat spoteczen-
stwa w postepowaniach prowadzonych na podstawie
ustawy szkodowej przedstawiony przez Prof. dr. hab.
Bartosza Rakoczego spotkat sie z duzym zaintereso-
waniem uczestnikdéw Forum. Z tematow, ktore wkrét-
ce zapewne bedg wywiera¢ duzy wptyw na funkcjo-
nowanie przedsiebiorstw, a dzis konsultowanych na
gruncie Unii Europejskiej, Mecenas Pani Magdalena
Bar, Wspdlnik Kancelarii Jendroska Jerzmanski Bar
i Wspolnicy Prawo gospodarcze i ochrony srodowi-
ska Sp. z 0.0. przedstawita planowane zmiany w Dy-
rektywie EIA w sprawie oceny skutkéw wywieranych
przez niektére przedsiewziecia publiczne i prywatne
na srodowisko. Temat zas wcigz aktualny i dotycza-
cy wielu przedsiebiorcéw i ich odpowiedzialnosci za
zanieczyszczenia $rodowiska gruntowo-wodnego
w transakcjach nieruchomosci przedstawiony zostat
przez adwokata Dominika Watkowskiego z Kancelarii
Wardynski i Wspdlnicy sp. komandytowa.

Wszystkie prezentacje byty niezwykle ciekawe. Po
raz kolejny uczestnicy Forum mogli pozna¢ aktualne
trendy, podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i wy-
stuchad niezwykle interesujgcych komentarzy eksper-

tow.
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Podstawg funkcjonowania kazdego przedsiebior-
stwa sg tworzone i stale rozbudowywane rela-
cje z otoczeniem. Relacje stanowiag dla przedsie-
biorstwa aktywo, ktére w bardzo istotny sposéb
wptywa na jego sukces biznesowy.

Kluczowazasadg komunikacjizotoczeniem prowadzo-
ng w ramach realizacji Programu ,,Odpowiedzialnos¢
i Troska"® jest budowanie trwatych relacji pomiedzy
realizatorami a interesariuszami. Przekaz informacji
o idei Programu Responsible Care kierowany jest do
podmiotéw z blizszego i dalszego otoczenia firm -
realizatoréow, wykorzystujac réznego rodzaju srodki
przekazu.

Prowadzenie komunikacji z wykorzystaniem do-
stepnych narzedzi:

* biuletyn elektroniczny ,,OiT-ek”

Kierowany jest do firm realizujgcych Program ,0Od-
powiedzialnos¢ i Troska”®, Kapituty Programu i Pol-
skiej 1zby Przemystu Chemicznego. Wydawany przez
Sekretariat pod koniec kazdego miesigca i rozsytany
do ponad 130 osoéb. Biuletyn elektroniczny ma na
celu informowanie o istotnych wydarzeniach zwia-
zanych z Programem i prowadzonymi dziataniami
w ramach Sekretariatu, a takze aspektach prawnych
dotyczacych ochrony srodowiska i obrotu chemika-
liami. Petni on réwniez funkcje komunikacji pomie-
dzy Sekretariatem a Realizatorami , OiT"”. Wszystkie
wydane numery biuletynu s3 dostepne na stronie
www.rc.com.pl po wprowadzeniu cyklicznie uaktual-
nianego hasta dostepu. W 2013 roku zostato wyda-
nych kolejnych 11 numeréw biuletynu, co daje bilans
w postaci 97 newsletteréw. W ciggu catego 2013 roku
odnotowano 4 475 odwiedzin ,,0iT-ka” o 31% wiecej
w stosunku do roku ubiegtego.

* konkursy wewnetrzne dla pracownikéw firm
realizujgcych Program ,,0iT”

Biorgc pod uwage pozytywne opinie realizatoréw
Programu, ktérzy zaangazowali sie w koordynacje cy-
klicznych konkurséw wewnetrznych oraz skutecznos¢
promocji Programu “OiT” z wykorzystaniem tego ka-
natu komunikacji, podjeto decyzje o kontynuacji kon-
kurséw wewnetrznych w 2013 roku.
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Cykl konkurséw wewnetrznych skierowanych do
pracownikéw firm realizujgcych Program ,, Odpowie-
dzialnos¢ i Troska”® rozpoczat sie 7 kwietnia 2013
roku. Celem konkursow byto dotarcie z informacja
o idei i zatozeniach Programu , Odpowiedzialnos¢
i Troska”® do wszystkich pracownikéw. Nawigzujgc
do obchoddw swiat o tematyce zwigzanej z ochrong
srodowiska czy profilaktykg zdrowia przekazywano
informacje o istotnych elementach, funkcjonowania
Programu.

Konkursy wewnetrzne przeprowadzono wykorzystu-
jac funkcjonujace w firmach kanaty komunikacji t;.
intranet, rozgtosnie, gazetki zaktadowe, e-mailing.
Dotyczyly one obchodéw nastepujgcych swiat po-
wigzanych tematycznie z zatozeniami Programu:

- 07.04.2013 z okazji ,,Dnia Zdrowia”,

- 04.06.2013 z okazji ,,Dnia Chemika”,

- 19.09.2013 z okazji ,,Dnia Dzikiej Flory i Fauny”,
- 18.10.2013 z okazji ,,Dnia Monitoringu Wéd".

Firmy uczestniczace w konkursie otrzymywaty przy-
gotowany przez Sekretariat materiat, majacy na celu
prawidfowe i sprawne przeprowadzenie konkurséw
wewnetrznych.

Konkursy spotkaty sie z pozytywnym odbiorem
uczestnikéw, o czym swiadczyto rosngce z konkursu
na konkurs zainteresowanie firm — realizatoréw Pro-
gramu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska"®.

* wystgpienia publiczne:

W ramach komunikacji zewnetrznej, 24 maja
2013 roku na Wydziale Chemii Politechniki War-
szawskiej odbyt sie kolejny wyktad, dla stu-
dentéw  kierunkédw  Technologii  Chemicznej
i Biotechnologii na temat Programu Responsi-
ble Care. Celem wygtoszonej prezentacji byto
zapoznanie studentow =z ideg Programu, za-
prezentowanie jego struktury w skali globalnej
i krajowej oraz szczegdtowe przedstawienie dziatan
podejmowanych przez polskich realizatoréw.

Brien Dzikiej Fauny, Flory
orae MNaturalnyeh Siedlisk
19 wrizesnia 2013




o

:ROZLICZ-E_IE ZDEKLAROWANYCH DO REALIZACJI ZADAN

Jednym z podstawowych zatozen Programu ,,Odpowiedzialnosci Troska”® jest formalne zobowigzanie
sie przedsiebiorstwa do realizacji dziatan wynikajacych z Zasad Wiodacych, a przede wszystkim do cia-
gtej poprawy we wszystkich aspektach dziatalnosci, obejmujgcych w szczegélnosci:

- ochrone srodowiska;
- bezpieczenstwo procesowe;
- ochrone zdrowia.

W 2013 roku firmy realizujgce Program , Odpowiedzialnosc¢i Troska”® zrealizowaty w petni 78% zadan zade-
klarowanych do wykonania tj. 313 zadan. llos¢ ta byta o 10% wigksza w stosunku do roku ubiegtego (2012).
Najwiekszg ilos¢ (102), analogicznie jak w roku 2012, zrealizowano dziatan w obszarze bezpieczenstwaproce-
sowego i poprawy warunkow pracy. W roku 2013 ilos¢ poszczegdlnych zadan zrealizowanych w obszarach:
ochrona srodowiska, bezpieczenstwo procesowe pracy oraz komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna byta wiek-
sza w stosunku do roku 2012.

ILOSCI | RODZAJ DZIALAN ZREALIZOWANYCH W RAMACH PROGRAMU ,,0iT”
w LATACH 2008-2013
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W odniesieniu do zadan ujetych
100 w poszczegolnych grupach tema-
tycznych dynamika zmian w sto-
sunku do roku 2012 przedstawia-
ta sie nastepujgco:

80

60

- 0o 4%wiecej zrealizowanych

zadan w zakresie ochrony srodo-
lI_IIl .-._-._ WiSka'

-0 26% wiecej zrealizowanych
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Ochrona Bezpieczeristwo Ochrona zdrowia Obrét Komunikacja wewnetrzna

srodoviska procesowe  pracy iprofiakiyka chemikaliami PEIere e dzitania dziatan w zakresie bezpieczen-
2008 o 101 5 18 5 stwa procesowego i bezpieczen-
209 6t 0 4 = a0

stwa pracy,

- 0 13% mniej zrealizowanych za-
dan w zakresie ochrony zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej,

- 0 5% mniej zrealizowanych
dziatan w zakresie obrotu chemikaliami,

2010 8 100 51 19 59
N 2011 85 92 4 15 54
2012 79 81 53 19 49
2013 82 102 46 18 57

® w o & & &

ot ndaf za. llogc zadar w o real - 0 16% wiecej wykonanych zadan w zakresie ko-
deklrowanych Lty || SRR zomanych munikacji zewnetrznej i wewnetrznej.
{o] w%/0<1wr31anla w w2013 r izowanych w Zlalan w sumie
r. 2013+ zadeklarowanych
Ogélem 402 313 89 78% W strukturze zrealizowanych dziatan dominowaty
zadania, podobnie jak w roku ubiegtym, z obszaru
! . o X B
Ochons 16 8 34 71% ochrony srod9W|ska (26%) oraz bezpieczenstwa
procesowego i pracy 33%
Bezpieczenstwo
procesowe 140 102 38 73%
i pracy
‘ W roku 2013 na realizacje dziatan wydatkowa-
Riep2 drowia 49 46 } % na zostata kwota ogétem: 113 513 108 zi tj.
s 0 54 % mniej w stosunku do roku ubiegtego.
P - 24 18 6 75%
chemikaliami
Komunikacja
zewnetrzna 63 57 6 90%
i wewnetrzna
2 80%
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PROCENTOWY UDZIAL POSZCZEGOLNYCH GRUP DZI.
W RAMACH PROGRAMU ,,0iT* W 2013 ROKU

ochrona $rodowiska (26%)

bezpieczenstwo
procesowe i pracy (33%)
ochrona zdrowia

i profilaktyka (15%)

obroét chemikaliami (6%)
komunikacja wew. i zew.
dot. Pr. ,OiT” (18%)

inne (2%)

18%

g 2

NAKLADY PONIESIONE NA REALIZACJE DZIALAN W RAMACH PROGRAMU ,,0iT”
W LATACH 2008-2013 [PLN]

300 min 10 min
250 min 8 mi
200 min
6 ml
150 min
4 ml
100 min
o i_lj zmlni; -II _ -I
o i Komunikacja wewngtrzna
éocm";ta pﬁm?my Ocihrona T Qi i zewnetrzna dot. Inne dziatania
Pr’OIT"
1 2008 253 340 687,0 31202 859,00 1 2008 1702672,00 9028 965,00 751308,00 73 200,00
I 2009 1232140930 52 997 521,00 1 2009 1051 352,00 2218 304,00 218 963,00 32000,00
2010 265365 014,0 25788 754,00 2010 997 271,00 1532787,00 246 960,00 1025 000,00
W 2011 73526 237,00 9266 630,00 2011 674 982,00 1342512,00 408 565,00
M 2012 235780 406,00 4 650 348,00 M 2012 2119.908,00 1757 289,00 278 643,00 405 030,00
2013 62284 883,00 45399 046,71 12013 3436 485,94 159 229,00 242 628,57 1990 838,00

STRUKTURA NAKLADOW PONIESIONYCH NA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH GRUP
DZIALAN W RAMACH PROGRAMU ,,OiT" W LATACH 2012-2013

0,2%

ochrona $rodowiska (96,2%)

bezpieczenstwo
procesowe i pracy (1,9%)
ochrona zdrowia

i profilaktyka (0,9%)

obrét chemikaliami (0,7%)
komunikacja wew. i zew.
dot. Pr. ,OiT” (0,1%)

I inne (0,2%)

0,9%

2012

ochrona $rodowiska (55%)

bezpieczenstwo
procesowe i pracy (40%)
ochrona zdrowia

i profilaktyka (3%)

obrét chemikaliami (0,1%)
komunikacja wew. i zew.
dot. Pr. ,OiT” (0,2%)

1 inne (1,7%)
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WSKAZNIKI REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja Programu
,Odpowiedzialnos¢
i Troska”® wymaga
wdrozenia, ewidencji i
$ledzenia kluczowych
wskaznikéw  Progra-
~ mu, odnoszacych sie
obecnie do nastepu-
jacych  zasadniczych
obszaréw: ochrony srodowiska, ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa procesowego (w tym bezpieczenstwa
w dystrybucji chemikaliéw) oraz bezpieczenstwa pracy.
Polscy realizatorzy Programu ,,Responsible Care”® od
2005 roku ewidencje wskaznikdéw prowadza w oparciu
0 opracowang przez Sekretariat instrukcje i towarzy-
szycy jej Elektroniczny program ewidencji wskaznikow
- . Wskazniki OiT". Kazda z firm realizatoréw Programu
otrzymata przystosowany do jej potrzeb program, stu-

zacy do ewidencji i sledzenia wskaznikdéw. Baza danych
zawiera modut wprowadzenia danych ogélnych np.
wielkos¢ produkgji, wielkos¢ zatrudnienia oraz moduty
dotyczace poszczegdlnych grup wskaznikéw dotycza-
cych m.in. emisji substancji do powietrza, odpadodw,
energii, transportu towaréw oraz choréb zawodo-
wych itp. Program pozwala na wprowadzenie danych
za dany rok kalendarzowy i poréwnywanie zmian wiel-
kosci wskaznika do wybranego roku, wprowadzonego
wczeshiej do bazy oraz elektroniczne przestanie danych
do Sekretariatu. Na podstawie wpisanej wielkosci rocz-
nej oraz ogolnych danych informacyjnych, program
w odniesieniu do wybranych parametréw dokonuje
automatycznego wyliczenia m.in. wskaznika emis;ji
(Mg emisji/Mg produktu), wskaznika TOE. Ponizsze wy-
kresy przedstawiajg zbilansowane wskazniki realizacji
Programu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska”® za rok 2013
w zestawieniu z danymi z lat ubiegtych.

WSKAZNIKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA PRACY

Wypadki $miertelne

5
3,72 ]
L | 354
L wypadki $miertelne 324
s 1=l 291 | 275
1 ]
= 283 [ 261 | ,,;
= T—=— 229 2,25
22 |
e eand =~ 193 | 189
——zatrudnienie *10 2 ~s——=__| 176 | 178 | 175 | 1,66
& '- = | 1,59
| l I

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

- 3 5 5 1 0 0 0 2 1 5 1 0 0 1 0 2 0 0

Czestotliwos¢ wypadkéw powodujaca utrate czasu pracy (LTiR)

12

10,91

10 9,08

Wskaznik ten wyraza czestotliwosé wy- 8 i
padkéw przypadajacych na milion ro- 688 | 44 [ A 64
boczogodzin i wyrazony jest jako: 6 1

6,22

472 498 | 457 4,89

43 3,69

2,97

o 10 10 10 00 00 00 0O OO O OO A WA O

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

3,57

1LOSC WYPADKOW

SREDNI NOMINALNY CZAS PRACY -
SREDNIE ZATRUDNIENIE

LTIR = x 108

N

Czestotliwos¢ wystepowania choréb zawodowych (OIFR)

0,3

Wskaznik ten wyraza liczbe stwierdzo-

0,25

nychi uznanych przypadkéw chorob
zawodowych (skutkujacych lub nie skut- 02
kujgcych utratg czasu pracy) na milion 015 0.15 0,14
roboczogodzin i wyrazonyjest jako: 0,11
0.1]—009
CALKOWITA LICZBA CHOROB o 0,064 0,055 LG A
& ZAWODOWYCH W ROKU e 0.05— 0,04 '
= X :

0,02

2013

tKOWITA LICZBA ROBOCZOGODZIN
el 0,006

2012

2001

2002 2003 2004

16

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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WSKAZNIKI BEZPIECZENSTWA W DYSTRYBUCJI CHEMIKALIOW

lloé¢ przewiezionych towaréw na dany modut transportowy [Mg]
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