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Koncepcja zrównoważonego rozwoju oraz 
społeczna odpowiedzialność biznesu co-
raz bardziej wkomponowuje się w rzeczy-
wistość polskich przedsiębiorstw, czego 
przejawem jest m.in. racjonalizacja postaw  
i zachowań firm w odniesieniu do środo-
wiska. Formułowanie trafnych strategii 
rozwoju w oparciu o działania proeko-
logiczne z uwzględnieniem interesów 
społecznych, a następnie ich skutecz-
ne realizowanie, doskonale wpisuje się  
w podstawowe założenia jakie stawia 
przed firmami międzynarodowy Program 
„Odpowiedzialność i Troska”® (Responsi-
ble Care). 
Prośrodowiskowy program realizowany jest przez 
przemysł chemiczny w 52 krajach na świecie. Od  
1992 roku, pod auspicjami Polskiej Izby Przemysłu 
Chemicznego, funkcjonuje również w Polsce.  Reali-
zatorami Programu „Odpowiedzialność i Troska”® jest 
ponad 30 firm sektora chemicznego i branż pokrew-
nych, które dobrowolnie deklarują realizację działań 
na rzecz ochrony środowiska, ochrony zdrowia pra-
cowników, a także wzrostu bezpieczeństwa proce-
sowego. Sukces, jaki osiągnął Program zawdzięcza 
jasno sformułowanym celom, które sprowadzają się 
przede wszystkim do współodpowiedzialności za 
środowisko oraz popularyzacji świadomości ekolo-
gicznej. Uczestnictwo firm w Programie opiera się na 
prowadzeniu działań zmierzających do zapewnienia 

najwyższych standardów bezpieczeństwa pracy, przy 
jednoczesnym poszukiwaniu rozwiązań wpływają-
cych na oszczędności energii, zmniejszeniu ilości od-
padów, ścieków, emisji zanieczyszczeń do powietrza. 
Wymiana doświadczeń oraz poszerzanie wiedzy na 
wielu płaszczyznach funkcjonowania organizacji biz-
nesowych to korzyści, dzięki którym przynależność 
firm do grona Responsible Care staje się niewątpli-
wym atutem biznesowym. W swych założeniach 
Program skupia się na aktywności, komunikacji oraz 
edukacji ekologicznej. Firmy chemiczne realizujące 
Program „Odpowiedzialność i Troska” podejmują 
się informowania o swojej działalności, stawiając na 
otwartość i dialog w relacjach z pracownikami, lokal-
ną społecznością, klientami i dostawcami, przełamu-
jąc tym samym bariery psychologiczne na rzecz budo-
wania wizerunku przemysłu przyjaznego środowisku.

Kierując się fundamentalnymi założeniami otwartości 
i rzetelność w przekazywaniu informacji z działań zre-
alizowanych w ramach Programu „Odpowiedzialność 
i Troska”®, oddajemy w Państwa ręce Raport, zbiór 
najistotniejszych informacji o działaniach prowadzo-
nych przez realizatorów w 2013 roku. 

Życzymy miłej lektury

Sekretariat Programu 

„Odpowiedzialność i Troska”®

Polska Izba Przemysłu Chemicznego

WSTĘP
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W 2013 roku w Programie „Odpowiedzialność i Troska”® 

uczestniczyły 32 firmy:
22 firmy zajmujące się produkcją chemikaliów lub 
bezpośrednio związanych z przedsiębiorstwami 
produkującymi substancje chemiczne:

	 1.	 Grupa Azoty S.A.,

	 2.	 ANWIL S.A., 

	 3.	 Grupa Azoty Zakłady Azotowe Kędzierzyn S.A., 

	 4.	 Zakłady Chemiczne „Organika-Sarzyna” S.A., 

	 5.	 Grupa Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” S.A.,

	 6.	 Grupa Azoty Zakłady Chemiczne „Police” S.A.,

	 7.	 Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A., 

	 8.	 PCC Rokita S.A., 

	 9.	 LUVENA S.A., 

10.	 Henkel Polska Sp. z o.o., Oddział Racibórz,

11.	 „FOSFAN” S.A., 

12.	 Petrochemia-Blachownia S.A., 

13.	 PCC Synteza S.A., 

14.	 NOVOL Sp. z o.o., 

15.	 Ashland Poland Sp. z o.o. - Zakład Produkcji 

			  Żelkotu w Miszewie,

16.	 Zakład Chemii Gospodarczej i Samochodowej 	

			  „Kosmet-Rokita” Sp. z o.o., 

17.	 Inowrocławskie Kopalnie Soli 

			  SOLINO S.A., 

18.	 Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.o., 

19.	 ORLEN Asfalt Sp. z o.o.,

20.	 Orion Engineered Carbons 

			  Sp. z o.o.,

21.	 ORLEN Eko Sp. z o.o.,

22.	 BASF Polska Sp. z o.o. 

8 firm zajmujących się dystrybucją 
i transportem chemikaliów:

1.	 Brenntag Polska Sp. z o.o., 
2.	 Nordmann Rassman Polska Sp. z o.o., 
3.	 AZELIS POLAND Sp. z o.o. 
			  (poprzednia nazwa Arnaud Polska Sp. z o.o.), 
4.	 HSH Chemie Sp. z o.o.,
5.	 Donauchem Polska Sp. z o.o.,
6.	 Grolman Sp. z o.o.,
7.	 IMCD Polska Sp. z. o.o.,
8.	 PTS WAKTRANS Sp. z o.o.

2 firmy z obszaru gospodarki odpadami:

1.	 Branżowa Organizacja Odzysku S.A.
2.	 SARPI Dąbrowa Górnicza Sp. z o.o.
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XI edycja Akcji „Drzewko za Butelkę”®

Wszyscy korzystamy z dóbr śro-

dowiska naturalnego podziwiając 

jego piękno, czerpiemy inspirację 

do bycia twórczym, wykorzystuje-

my bogactwa naturalne podnosząc 

poziom życia. Jednak nie wszyscy 

jesteśmy świadomi jak ogromny wpływ na stan 

środowiska, w którym żyjemy ma nasz styl życia, 

zachowania czy przyzwyczajenia. Jednym z zało-

żeń ogólnopolskiej Akcji „Drzewko za butelkę”® 

jest  wyznaczenie dobrego kierunku działania 

wśród najmłodszych, zmierzającego do wzrostu 

świadomości ekologicznej. Propagowanie ekolo-

gicznych postaw oraz upowszechnianie wiedzy   

o zależnościach między człowiekiem, jego wytwo-

rami, a środowiskiem naturalny. 

dowisko naturalne czy wspólne działanie na rzecz 

właściwego gospodarowania odpadami. Wszystkie 

te elementy łączą się w myśl hasła „Edukacja poprzez 

zabawę”.

„Utrwalanie wzorców proekologicznych zacho-

wań powinno obejmować całe społeczeństwo od 

najmłodszych do najstarszych”

Ważne ekologiczne wydarzenie, jakim jest już od je-

denastu lat Akcja „Drzewko za butelkę”® zakończy-

ła się po raz kolejny wielkim sukcesem, przynosząc 

wspaniałe efekty  w postaci zebranych, zużytych bu-

telek PET. 

XI edycja Akcji edukacji ekologicznej „Drzewko za 

Butelkę”® okazała się być rekordowa w porównaniu  

z wszystkimi poprzednimi latami. Dzieci i młodzież  

z przedszkoli i szkół zebrały łącznie 3 290 324 szt. 

butelek i posadziły 2 806 drzewek. 

Akcja „Drzewko za butelkę”® od wielu lat jest cennym 

wydarzeniem w środowiskach lokalnych miejscowo-

ści, gdzie swoją działalność gospodarczą prowadzą 

realizatorzy Programu „Odpowiedzialność i Troska”®. 

Dzieci i młodzież wspierane i zachęcane przez pe-

dagogów zbierają plastikowe butelki PET, które na-

tępnie trafiają do powtórnego przerobu. Symbolem 

recyklingu butelek są drzewka i krzewy uroczyście sa-

dzone w najbliższym otoczeniu.

Świadomość postaw proekologicznych wśród naj-

młodszych z roku na rok jest coraz większa. Kierując 

się powiedzeniem „czym skorupka za młodu nasiąk-

nie…” dzięki Akcji „Drzewko za butelkę”® przekazy-

wane są uniwersalne wartości, m.in. troska o śro-
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W Akcji “Drzewko za butelkę”®, która trwała od mar-

ca do końca maja, uczestniczyło 21 327 tysięcy mło-

dych ekologów z 7 miejscowości: Miszewa k. Gdań-

ska, Włocławka, Tarnowa, Nowej Sarzyny, Puław, 

Brzegu Dolnego i Konina. Do akcji włączyło się 129 

placówek oświatowych.  

      

Najwięcej butelek, bo aż 729 140 szt. udało się ze-

brać w Puławach, a najlepszym „zbieraczem” butelek 

XI edycji Akcji „Drzewko za butelkę”® został Krystian 

Pyra ze Szkoły Podstawowej w Gołębiu, który zgroma-

dził 49 500 szt. pustych opakowań!		

tań konkursowych, eko-krzyżówki, rebusu czy zaba-

wy na wyszukiwanie elektrośmieci. Popularność kon-

kursów była bardzo duża. Każda nowa eko-zabawa 

przyłączała coraz większe rzesze uczestników. Wszy-

scy zwycięzcy uhonorowani zostali nagrodami rze-

czowymi związanymi z Akcją „Drzewko za butelkę”®. 

W tak milej i radosnej atmosferze, jaka towarzyszyła 

XI edycji Akcji, dzieci bawiły się wyśmienicie, posze-

rzając przy tym wiedzę na temat działań korzystnych 

dla środowiska naturalnego. 

Od początku Akcji „Drzewko za butelkę”® na stronie 

internetowej www.drzewkozabutelke.pl dostępna 

była zakładka z konkursami. Cyklicznie pojawiały się 

tam zadania o tematyce ekologicznej, w postaci py-

W ramach wszystkich edycji Akcji 
„Drzewko za Butelkę”® udało się ze-
brać łącznie 18 967 783 sztuk bute-
lek PET i posadzić 24 438 drzewek!  
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•	W tym czasie najwięcej 
butelek, 3 345 339 szt. 
zebrano we Włocławku, 
gdzie koordynatorem był 
ANWIL S.A. 

•	Natomiast pod wzglę-
dem ilości posadzonych drzewek – 
4 030 szt., rekordzistą okazał się Konin 
(koordynator Starostwo Powiatowe  
w Koninie). 

•	 Placówką, która pobiła rekord w ilości 
zebranych butelek była Szkoła Podsta-
wowa w Gołębiu (koordynator Grupa 
Azoty Zaklady Azotowe Puławy S.A.) 
328 889 szt. (w 2013 roku).

Miejscowość
Zebrane 

butelki PET 
(sztuk)

Posadzone 
drzewka 

(sztuk)

Włocławek 
(ANWIL S.A.) 

563 549 155

Puławy 
(Grupa Azoty Zakłady 

Azotowe Puławy S.A.)

729 140 211

Konin 

(Starostwo Powiatowe 

w Koninie)

247 250 1100

Brzeg Dolny 
(PCC Rokita S.A.)

271 508 380

Miszewo 
(Ashland Poland 

Sp. z o.o.)

525 723 500

Nowa Sarzyna 
(Z. Ch. „Organika – 

Sarzyna” S.A.)

552 383 70

Tarnów 
(BOO S.A.)

400 771 390

Poniżej prezentujemy szczegółowe wyniki XI edy-
cji Akcji w poszczególnych miejscowościach:

Osiągnięcie takich wyników nie byłoby możliwe bez 

zaangażowania dzieci, młodzieży, rodzin, peda-

gogów czy władz lokalnych. Sukces Akcji to zasłu-

ga wszystkich osób, dla których to proekologiczne 

przedsięwzięcie jest znaczącym wyrazem troski o śro-

dowisko naturalne. To dzięki nim Akcja „Drzewko za 

butelkę”® przynosi rekordowe wyniki w ilości zebra-

nych butelek PET oraz posadzonych drzewek.
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Ekologiczna Akademia 
Umiejętności

W ciągu ostatnich lat koncepcja 
społecznej odpowiedzialności 
firm przeszła znaczącą ewolu-
cję. Dziś podstawowym założe-
niem CSR jest odpowiedzialne  
i etyczne postępowanie biznesu 
względem grup społecznych, 

na które oddziałuje. Oznacza to podjęcie próby 
wkomponowania odpowiedzialności we wszyst-
kie procesy zachodzące w przedsiębiorstwie  
w tym kształtowanie relacji ze społecznością lo-
kalną, uwzględniających ideę zrównoważonego 
rozwoju. 

Inicjatywą, która w doskonały sposób wpisuje się  
w pragmatyzm społecznej odpowiedzialności bizne-
su jest Ekologiczna Akademia Umiejętności, której 
pomysł zrodził się w ramach Programu „Odpowie-
dzialność i Troska”® w 2009 roku.

Ekologiczna Akademia Umiejętności to przedsięwzię-
cie skierowane do chcących zapoznać się z proble-
matyką współczesnej ochrony środowiska. Jej adre-
satami są przedstawiciele placówek oświatowych, 
funkcjonujących w miejscowościach, gdzie swoją 
działalność prowadzą firmy - realizatorzy Programu 
„Odpowiedzialność i Troska”®. Jednym z celów jaki 
stawia sobie Ekologiczna Akademia Umiejętności  jest 
integracja kadry pedagogicznej lokalnych placówek 
oświatowych z firmami chemicznymi. Głównym za-
łożeniem tego przedsięwzięcia jest również przekaza-
nie informacji oraz materiałów pozwalających na dal-
sze ich wykorzystanie w edukacji dzieci i młodzieży.

IV edycja Ekologicznej Akademii Umiejętności rozpo-
częła się we wrześniu 2013 r. i trwała do maja 2014 r. 
Projekt zrealizowany został jedynie wśród puławskiego 
grona pedagogicznego. Podobnie jak w latach ubie-
głych Akademia opierała się na cyklu pięciu spotkań, 
podczas których słuchacze mogli zapoznać się między 
innym z zagadnieniami technicznymi i prawnymi odno-
szącymi się do aspektów ochrony atmosfery, gospodar-
ki odpadami i gospodarki wodno‐ściekowej. 

Zjazdom towarzyszyły warsztaty oraz wycieczki na 
obiekty i instalacje przemysłowe. Dla uczestników 
była to niebywała okazja nie tylko do zapoznania 
się z funkcjonowaniem firm chemicznych w zakresie 
ochrony środowiska, ale również do spotkania się  
z przedstawicielami świata nauki i administracji.  

Pierwszy zjazd  zorganizowany przez Grupę Azo-
ty Zakłady Azotowe „Puławy” S.A.rozpoczął się od 
uroczystego wręczenia słuchaczom indeksów IV edy-
cji Ekologicznej Akademii Umiejętności. Do udziału  
w Akademii zgłosiło się 20 nauczycieli z czternastu 
szkół z Puław i gminy Puławy.  

Na początku spotkania, uczestnicy zostali zapoznani 
z profilem działalności Firmy, zagrożeniami chemicz-
nymi występującymi w zakładzie oraz zasadami po-
stępowania w przypadku ich wystąpienia. Dla uatrak-
cyjnienia wykładu przygotowano kurs właściwego 
korzystania z masek przeciwgazowych. 
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Kolejnymi punktami prezentowanymi podczas spo-
tkania były tematy dotyczące systemów zarządzania 
w tym Ramowym Systemem Zarządzania „Respon-
sible Care” oraz systemem zarządzania bezpieczeń-
stwem z praktycznym przełożeniem do placówki 
oświatowej.

Zgodnie z programem zjazdów podczas drugiego 
spotkania miały miejsce prezentacje prowadzonych 
przez firmę działań proekologicznych. Po części teo-
retycznej odbyła się wycieczka, podczas której uczest-
nicy Akademii mieli możliwość wjechania na liczącą 
130 metrów wieżę granulacyjną mocznika skąd po-
dziwiali widok na teren firmy i jej otoczenie. 

Podczas kolejnego zjazdu nauczyciele z puławskich 
szkół wysłuchali prelekcji dotyczących gospodarki 
wodno-ściekowej. Zajęcia rozpoczęły się od zobrazo-
wania źródeł, skutków oraz sposobów ochrony wód. 
Bardzo atrakcyjnym elementem czwartego zjazdu 
były ćwiczenia laboratoryjne, które cieszyły się wiel-
kim zainteresowaniem wśród uczestników Akademii.

Kolejnym punktem zjazdu była wycieczka tema-
tyczna ukierunkowana na  pokazanie uczestnikom 
przebiegu procesu poboru i wykorzystania wód oraz 
oczyszczania ścieków. Nauczyciele zwiedzili stacje 
poboru wód powierzchniowych oraz poznali pro-
ces biologicznego oczyszczania ścieków w Miejskiej 
Oczyszczalni Ścieków w Puławach. 

Podczas ostatniego zjazdu uczestnicy reprezentujący 
czternaście szkół z Puław i gminy Puławy otrzyma-
li zaświadczenia ukończenia IV edycji Ekologicznej 
Akademii Umiejętności oraz materiały dydaktyczne 
do wykorzystania w swojej pracy zawodowej.

W opinii wyrażanej przez słuchaczy -  „Wycieczki or-
ganizowane w ramach EAU był bardzo cennym uzu-
pełnieniem wcześniej wysłuchanych prezentacji’.

Na zakończenie drugiego zjazdu słuchacze poznali 
zasady funkcjonowania zakładowej straży pożarnej, 
w tym ratownictwa chemicznego, medycznego oraz 
punktu alarmowego.

Tematem przewodnim trzeciego zjazdu Ekologicznej 
Akademii Umiejętności był „Problem emisji do po-
wietrza i metody zapobiegania zanieczyszczeniom 
atmosfery”. Nauczyciele dowiedzieli się o wymogach 
prawnych w obszarze emisji zanieczyszczeń do po-
wietrza. Po części wykładów, uczestnicy EAU mogli 
obejrzeć i zapoznać się z zasadą działania urządzeń 
ochrony powietrza na kluczowych instalacjach. 
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VII edycji konkursu „Złap zająca” 
oraz I edycji konkursu „Złap zająca – Junior”

Największym i niewy-
czerpanym źródłem pięk-
na jest sama natura – to 
wszystko, co nas otacza: 
lasy, góry, morze, rzeki, 
obłoki, wschody i zacho-

dy słońca. Ile spokoju i wyciszenia daje taki widok 
z pewnością mogą powiedzieć uczestnicy konkur-
su fotograficznego „Złap zająca”, którzy od sied-
miu lat podpatrują świat przyrody. 

Ideą konkursu „Złap zająca” dedykowanego pracow-
nikom firm realizujących międzynarodowy Program 
„Odpowiedzialność i Troska”® jest uchwycenie na fo-
tografii wyjątkowych scen z życia fauny, flory oraz cie-
kawych krajobrazów, rozwijając przy tym umiejętno-
ści dostrzegania piękna przyrody. Istotą konkursu jest 
również wzmocnienie relacji na poziomie komunikacji 
wewnętrznej wśród pracowników firm realizujących 
prośrodowiskowy Program „Odpowiedzialność i Tro-
ska”, a także uwrażliwienie na potrzeby dbania o przy-

rodę by mogły cieszyć się z jej piękna kolejne pokolenia.
W ramach konkursu „Złap zająca” dla pracowników 
firm realizujących Program „Odpowiedzialność i Tro-
ska” stworzony został w 2013 roku po raz pierwszy, 
Poradnik Akademii Nikona.  Ta wyjątkowa forma prze-
kazu - porad eksperckich, adresowana nie tyko do 
uczestników konkursu „Złap zająca”, ale do wszyst-
kich miłośników fotografii dostępna na stronie www.
zlapzajaca.pl zawierała ciekawe, inspirujące porady 
np. jak uchwycić piękno zimowego pejzażu, jak przy-
gotować się do fotografowania wiosną, jak dobrze 
fotografować nocną i wiele innych cennych wskazó-
wek dla wytrawnych i początkujących fotografików.

Konkurs fotograficzny “Złap zająca” w 2013 roku zo-
stał zorganizowany już po raz siódmy. Pomysł na kon-
kurs zrodził się w firmie Grupa Azoty Zakłady Azoto-
we Kędzierzyn S.A., będącej realizatorem Programu 
Responsible Care. Od siedmiu lat konkurs organizo-
wany jest przez Sekretariat Programu „Odpowiedzial-
ność i Troska” z każdym rokiem powiększając grono 
zainteresowanych udziałem w nim pracowników. 

W 2013 roku poprzez organizację I edycji „Złap zają-
ca – Junior”, do której zaproszone zostały dzieci pra-
cowników firm należących do Programu „Odpowie-
dzialność i Troska”, konkurs zyskał również rozgłos  
i wśród młodych obserwatorów przyrody.
 
Konkurs trwał od początku roku do końca sierpnia  
i przebiegał dwuetapowo:

•	 etap lokalny: każda uczestnicząca w konkur-
sie firma wytypowała max. 15 zdjęć zrobionych 
przez pracowników firm realizujących Program 
„Odpowiedzialność i Troska”, zgłaszając po  
5 zdjęć z każdej kategorii do etapu krajowego.

•	 etap krajowy: Jury obejrzało 217 zdjęć, które zo-
stały zakwalifikowane do krajowego etapu kon-
kursu z 18 programowych firm chemicznych/ 1)

1) ANWIL S.A., AZELIS POLAND SP. z o.o., BASF POLSKA Sp. z o.o., Basell Orlen Polyolefins Sp. z o. o., Branżowa Organizacja Odzysku S.A., 
Fosfan S.A., Grupa Azoty Zakłady Azotowe Kędzierzyn S.A., Grupa Azoty Zakłady Azotowe Puławy S.A., Grupa Azoty Zakłady Chemiczne 
Police S.A., Inowrocławskie Kopalnie Soli „Solino” S.A., Kosmet-Rokita Sp. z o.o.,  LUVENA S.A., ORLEN Eko Sp. z o.o., PCC Rokita S.A., 
PETROCHEMIA – BLACHOWNIA S.A., Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A., PTS WAK-TRANS Sp. z o.o., Zakłady Chemiczne „Organika-Sa-
rzyna” S.A.
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W porównaniu z poprzednimi latami, VII edycja przy-
niosła największą ilość prac konkursowych. Do pozio-
mu krajowego wpłynęło 217 zdjęć, które pod facho-
wym okiem Jurorów zostały ocenione. 

Przyznano trzy pierwsze nagrody w każdej z trzech 
kategorii: „z życia roślin”, „z życia zwierząt” oraz 
„krajobraz i jego elementy”. Patronat honorowy nad 
konkursami objęła Generalna Dyrekcja Ochrony Śro-
dowiska oraz Związek Polskich Fotografów Przyrody. 

Ze względu na bardzo wysoki poziom prac, które 
wpłynęły do poziomu krajowego konkursu „Złap Za-
jąca”, Jury postanowiło przyznać po dwa wyróżnienia 
w każdej z trzech kategorii. Zwycięzców wyłoniło za-
równo profesjonalne jury, jak i internauci w głosowa-
niu na stronie www.zlapzajaca.pl. 

W kategorii „z życia roślin”
I miejsce - 	 Pani Jadwiga Bartnik, Grupa Azoty 
			   Zakłady Chemiczne Police S.A. za 
			   pracę: „Koper w deszczu” .
II miejsce - 	Pan Krzysztof Winnik, Grupa Azoty 
			   Zakłady Azotowe Kędzierzyn S.A. za 
			   pracę: „Konwalia Majowa”.
III miejsce -	Pan Marcin Adamowicz, BASF 
			   Polska Sp. z o.o. za pracę: 
			   „Nazywam się lilia”.

W kategorii „z życia zwierząt”
I miejsce - 	 Pan Grzegorz Fedyna, Grupa Azoty 	
			   Zakłady Azotowe Kędzierzyn  S.A. 
			   za pracę: „Skrada się”
II miejsce - 	Pan Ryszard Kobusiński, BASF Polska
			   Sp. z o.o. za pracę: „Ciągle pada”.
III miejsce - 	Pan Grzegorz Sierocki, Grupa Azoty 
			   Zakłady Azotowe „Puławy” S.A. za pracę: 
			   „Dudek w kontrze”.

W kategorii „Krajobraz i jego elementy”
I miejsce - 	 Pan Krzysztof Szewczyk, Petrochemia–	
			   Blachownia S.A. za pracę: „Piąta rano”.
II miejsce - 	Pani Magdalena Szubert, PTS WAK-TRANS
			   Sp. z o.o. za pracę: „Spokój”.
III miejsce - 	Pani Jadwiga Bartnik, Grupa Azoty 
			   Zakłady Chemiczne Police S.A. za pracę: 
			   „Zachód Wolin”.

Jak uchwycić to, co piękne delikatne 
czasem płoche? Widzimy to, czujemy, 
chcemy przekazać nasze emocje w tym, 
co fotografujemy. Ale jak to zrobić, jak 
złapać symbolicznego „zająca”?. 

Do konkursu „Złap zająca – Junior” wpłynęły 53 
zdjęcia w poszczególnych kategoriach wiekowych:

•	 uczniowie szkół podstawowych (kl. I-III) 20 zdjęć,
•	 uczniowie szkół podstawowych (kl. IV-VI)                           

12 zdjęć,
•	 uczniowie gimnazjum 21 zdjęć.
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W kategorii wiekowej: klasy I – III
I miejsce - 	 Kacper Podkówka za pracę: 
						     „Śniadanie”
II miejsce - 	Łukasz Przygoda za pracę: „Konie”
III miejsce - 	Julia Trzcińska za pracę: 
						     „Szara modelka”

W kategorii wiekowej: gimnazja
I miejsce - 	 Karolina Chomoszyn za pracę: 
						     „Wiewiórka”
II miejsce - 	Hubert Szwedo za pracę: „Pajączek”
III miejsce - 	Grzegorz Bielawski za pracę: „Dwie 
						     kaczki dziwaczki zwrócone w inne 
						     strony”

W kategorii wiekowej: klasy IV – IV
I miejsce - 	 Tadeusz Mogielnicki za pracę: 
						     „Jaszczurka Zwinka”
II miejsce -	 Gabriela Iwaneczko za pracę: „Poranna 	
						     Gimnastyka – Pompki” 
III miejsce - 	Hania Szulgicz-Noga za pracę: „Mewa”

Oficjalne ogłoszenie wyników konkursu w grupie 
najlepsza fotografia w ocenie Jury oraz Internautów 
nastąpiło 15 października 2013 roku na stronie Inter-
netowej www.zlapzajaca.pl.

W głosowaniu internetowym trwającym od 27 wrze-
śnia do 11 października 2013 r., oddano w sumie 4106 
głosów. Najciekawsze zdjęcia w ocenie Internautów, 
z każdej z trzech kategorii konkursowych otrzymały 
tytuł Grand Prix. Zdjęcia nagrodzone i wyróżnione 
oraz zdjęcia ciekawe w ocenie Jury zaprezentowane 
zostały w katalogu pokonkursowym przygotowanym 
na zakończenie VII edycji „Złap zająca” oraz I edycji 
„Złap zająca – Junior”.

Najpiękniejsze fotografie konkursowe zostały za-
mieszczone również w przygotowanym kalendarzu 
Programu „Odpowiedzialność i Troska”® na rok 2014.
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X Jubileuszowe Forum Ekologiczne Branży Chemicznej® 
Od dziesięciu lat branża chemiczna spotyka się w Toruniu, na cyklicznie organ-
izowanej konferencji pn. „Forum Ekologiczne Branży Chemicznej”. W tym roku 
w grudniowej, przedświątecznej atmosferze prezentowane były najciekawsze 
zagadnienia dotyczące Programu Responsible Care, Społecznej Odpowiedzial-
ności Biznesu oraz Global Product Strategy. Nie zabrakło również najistotnie-
jszych kwestii z zakresu ochrony środowiska.

Konferencja została zorganizowana w hotelu Coper-
nicus, w dniach 11-13 grudnia 2013r. uczestniczy-
ło w niej blisko 80 osób, przedstawicieli firm bran-
ży chemicznej i pokrewnych, ekspertów z dziedziny 
prawa gospodarczego, ochrony środowiska i admi-
nistracji. Patronat nad Forum objęło Ministerstwo 
Gospodarki.

Pierwszego dnia Konferencji, podczas ceremonii 
otwarcia Forum uczestników spotkania powitał Pan 
Tomasz Zieliński, Prezes Polskiej Izby Przemysłu Che-
micznego, następnie głos zabrała Pani Jolanta Ko-
chańska Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjne-
go krótko przedstawiając Normę ISO 26000 oraz Pan 
Szczepan Burak Dyrektor Wydziału Środowiska i Zie-
leni Urzędu Miasta w Toruniu, zachęcając do uczest-
nictwa w sesjach i korzystania z uroków miasta. 
Głos zabrały również Pani Zofia Pawłowska z Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy oraz Pani Ewa Dzik  
z firmy DOW, w czasie Konferencji reprezentująca 
również CEFIC-Europejską Radę Przemysłu Chemicz-
nego. Kolejnym punktem programu było uhono-
rowanie firm, które skutecznie wdrożyły Ramowy 
System Zarządzania Programu Responsible Care 
(„Odpowiedzialność i Troska®) tj. PCC Rokita S.A., 
Kosmet Rokita Sp. z o.o. obecnie PCC Consumer Pro-
ducts Kosmet Sp. z o.o., Orlen Eko Sp. z o.o., Grupa 

Azoty S.A., Grupa Azoty Zakłady Azotowe Puławy 
S.A., Grupa Azoty Zakłady Azotowe Kędzierzyn S.A., 
firma Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.o., Petrochemia 
– Blachownia S.A. oraz HSH Chemie Sp. z o.o.

Sesja I zorganizowana po uroczystościach otwierają-
cych Jubileuszowe Forum była poświęcona w całości 
społecznej odpowiedzialności biznesu. Przedstawio-
na tematyka dotyczyła bezpośrednio wdrażania nor-
my PN – ISO 26 000 (CSR Corporate Social Respon-
sibility) w przedsiębiorstwach. Sesja miała na celu 
ukazanie nowego standardu zarządzania, uwzględ-
niające element Społecznej Odpowiedzialności Biz-
nesu. Sesję poprowadził Pan Zenon Pokojski – Wi-
ceprezes Zarządu Grupy Azoty Zakłady Azotowe  
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Puławy S.A, przedstawiając perspektywę przedsię-

biorcy w odniesieniu do CSR. 

Bardzo ciekawą prezentację wygłosił Pan Tomasz 

Gasiński, który poruszył temat zarządzania ryzykiem  

w procesie zrównoważonego rozwoju oraz zaprezen-

tował słuchaczom jak w praktyce wygląda wdrażanie 

wytycznych Normy PN-ISO 26000. Dopełnieniem te-

matów prezentowanych podczas I sesji Konferencji 

była prezentacja Przedstawicielki Ministerstwa Go-

spodarki Pani Jacqueline Kacprzak, która mówiła  

o możliwościach wsparcia finansowego działań 

związanych z CSR w przedsiębiorstwie w Nowej Per-

spektywie Finansowej na lata 2014-2020. 

Drugiego dnia konferencji organizatorzy oddali głos 

prawnikom. Wszystkie siedem prezentacji zapla-

nowanych w trakcie trwania sesji poświęcone były 

zagadnieniom prawnym. Prof. dr hab. Zbigniew 

Bukowski, który od lat zapraszany jest do Torunia, 

przedstawił prezentację na temat praw stron oraz 

uczestników na prawach strony związanych z wyda-

waniem pozwoleń w zakresie emisji do środowiska. 

Udział społeczeństwa w postępowaniach w trakcie 

określania warunków środowiskach przedstawił me-

cenas Krzysztof Gruszecki, a w temacie obowiązków 

informacyjnych przedsiębiorców w zakresie ochrony 

środowiska prezentację wygłosił Radca Prawny Pan 

Miłosz Tomasik z Kancelarii CMC Cameron McKen-

na Dariusz Greszta Spółka Komandytowa. W tema-

cie postępowania kompensacyjnego w przypadku 

przekroczenia standardów jakości powietrza bardzo 

ciekawy wykład zaprezentował Prof. dr hab. Marek 

Górski z Wydziału Prawa i Administracji Uniwersy-

tety Szczecińskiego. Ważnym elementem w zakresie  

Społecznej Odpowiedzialności Biznesu jest również 

dialog z interesariuszami, dlatego udział społeczeń-

stwa w postępowaniach prowadzonych na podstawie 

ustawy szkodowej przedstawiony przez Prof. dr. hab. 

Bartosza Rakoczego spotkał się z dużym zaintereso-

waniem uczestników Forum. Z tematów, które wkrót-

ce zapewne będą wywierać duży wpływ na funkcjo-

nowanie przedsiębiorstw, a dziś konsultowanych na 

gruncie Unii Europejskiej, Mecenas Pani Magdalena 

Bar, Wspólnik Kancelarii Jendrośka Jerzmański Bar  

i Wspólnicy Prawo gospodarcze i ochrony środowi-

ska Sp. z o.o. przedstawiła planowane zmiany w Dy-

rektywie EIA w sprawie oceny skutków wywieranych 

przez niektóre przedsięwzięcia publiczne i prywatne 

na środowisko. Temat zaś wciąż aktualny i dotyczą-

cy wielu przedsiębiorców i ich odpowiedzialności za 

zanieczyszczenia środowiska gruntowo-wodnego  

w transakcjach nieruchomości przedstawiony został 

przez adwokata Dominika Wałkowskiego z Kancelarii 

Wardyński i Wspólnicy sp. komandytowa. 

Wszystkie prezentacje były niezwykle ciekawe. Po 

raz kolejny uczestnicy Forum mogli poznać aktualne 

trendy, podzielić się swoimi doświadczeniami i wy-

słuchać niezwykle interesujących komentarzy eksper-

tów.  
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SYSTEM KOMUNIKACJI

Podstawą funkcjonowania każdego przedsiębior-
stwa są tworzone i stale rozbudowywane rela-
cje z otoczeniem. Relacje stanowią dla przedsię-
biorstwa aktywo, które w bardzo istotny sposób 
wpływa na jego sukces biznesowy. 

Kluczową zasadą komunikacji z otoczeniem prowadzo-
ną w ramach realizacji Programu „Odpowiedzialność  
i Troska”® jest budowanie trwałych relacji pomiędzy 
realizatorami a interesariuszami. Przekaz informacji 
o idei Programu Responsible Care kierowany jest do 
podmiotów z bliższego i dalszego otoczenia firm - 
realizatorów, wykorzystując różnego rodzaju środki 
przekazu. 

Prowadzenie komunikacji z wykorzystaniem do-
stępnych narzędzi:

•	 biuletyn elektroniczny „OiT-ek”
Kierowany jest do firm realizujących Program „Od-
powiedzialność i Troska”®, Kapituły Programu i Pol-
skiej Izby Przemysłu Chemicznego. Wydawany przez 
Sekretariat pod koniec każdego miesiąca i rozsyłany 
do ponad 130 osób. Biuletyn elektroniczny ma na 
celu informowanie o istotnych wydarzeniach zwią-
zanych z Programem i prowadzonymi działaniami 
w ramach Sekretariatu, a także aspektach prawnych 
dotyczących ochrony środowiska i obrotu chemika-
liami. Pełni on również funkcję komunikacji pomię-
dzy Sekretariatem a Realizatorami „OiT”.  Wszystkie 
wydane numery biuletynu są dostępne na stronie 
www.rc.com.pl po wprowadzeniu cyklicznie uaktual-
nianego hasła dostępu. W 2013 roku zostało wyda-
nych kolejnych 11 numerów biuletynu, co daje bilans  
w postaci 97 newsletterów. W ciągu całego 2013 roku 
odnotowano 4 475 odwiedzin „OiT-ka” o 31% więcej  
w stosunku do roku ubiegłego. 

• 	konkursy wewnętrzne dla pracowników firm 
		  realizujących Program  „OiT”
Biorąc pod uwagę pozytywne opinie realizatorów 
Programu, którzy zaangażowali się w koordynacje cy-
klicznych konkursów wewnętrznych oraz skuteczność 
promocji Programu “OiT” z wykorzystaniem tego ka-
nału komunikacji, podjęto decyzję o kontynuacji kon-
kursów wewnętrznych w 2013 roku. 

Cykl konkursów wewnętrznych skierowanych do 
pracowników firm realizujących Program „Odpowie-
dzialność i Troska”® rozpoczął się 7 kwietnia 2013 
roku. Celem konkursów było dotarcie z informacją 
o idei i założeniach Programu „Odpowiedzialność  
i Troska”® do wszystkich pracowników. Nawiązując 
do obchodów świąt o tematyce związanej z ochroną 
środowiska czy profilaktyką zdrowia przekazywano 
informacje o istotnych elementach, funkcjonowania 
Programu. 
Konkursy wewnętrzne przeprowadzono wykorzystu-
jąc funkcjonujące w firmach kanały komunikacji tj. 
intranet, rozgłośnie, gazetki zakładowe, e-mailing. 
Dotyczyły one obchodów następujących świąt po-
wiązanych tematycznie z założeniami Programu:

- 07.04.2013 z okazji „Dnia Zdrowia”,
- 04.06.2013 z okazji „Dnia Chemika”,
- 19.09.2013 z okazji „Dnia Dzikiej Flory i Fauny”,
- 18.10.2013 z okazji „Dnia Monitoringu Wód”.

Firmy uczestniczące w konkursie otrzymywały przy-
gotowany przez Sekretariat materiał, mający na celu 
prawidłowe i sprawne przeprowadzenie konkursów 
wewnętrznych. 
Konkursy spotkały się z pozytywnym odbiorem 
uczestników, o czym świadczyło rosnące z konkursu 
na konkurs zainteresowanie firm – realizatorów Pro-
gramu „Odpowiedzialność i Troska”®.

• 	wystąpienia publiczne:
W ramach komunikacji zewnętrznej, 24 maja 
2013 roku na Wydziale Chemii Politechniki War-
szawskiej odbył się kolejny wykład, dla stu-
dentów kierunków Technologii Chemicznej  
i Biotechnologii na temat Programu Responsi-
ble Care. Celem wygłoszonej prezentacji było 
zapoznanie studentów z ideą Programu, za-
prezentowanie jego struktury w skali globalnej  
i krajowej oraz szczegółowe przedstawienie działań 
podejmowanych przez polskich realizatorów.
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Jednym z podstawowych założeń Programu „Odpowiedzialnośći Troska”® jest formalne zobowiązanie 
się przedsiębiorstwa do realizacji działań wynikających z Zasad Wiodących, a przede wszystkim do cią-
głej poprawy we wszystkich aspektach działalności, obejmujących w szczególności:

- ochronę środowiska;
- bezpieczeństwo procesowe;
- ochronę zdrowia.

W 2013 roku firmy realizujące Program „Odpowiedzialnośći Troska”® zrealizowały w pełni 78% zadań zade-
klarowanych do wykonania tj. 313 zadań. Ilość ta była o 10% większa w stosunku do roku ubiegłego (2012). 
Największą ilość (102), analogicznie jak w roku 2012, zrealizowano działań w obszarze bezpieczeństwaproce-
sowego i poprawy warunków pracy. W roku 2013 ilość poszczególnych zadań zrealizowanych w obszarach: 
ochrona środowiska, bezpieczeństwo procesowe pracy oraz komunikacja zewnętrzna i wewnętrzna była więk-
sza w stosunku do roku 2012.

ROZLICZENIE ZDEKLAROWANYCH DO REALIZACJI ZADAŃ
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ILOŚCI I RODZAJ DZIAŁAŃ ZREALIZOWANYCH W RAMACH PROGRAMU “OiT” 
w LATACH 2008-2013

Ilość zadań za-
deklarowanych 

do wykonania w 
2013 r.

Ilość zadań 
zrealizowanych 

w 2013 r.

Ilośc zadań w 
trakcie realizacji 

lub niezreal-
izowanych w 

2013 r.

[%] zreal-
izowanych 

działań w sumie 
zadeklarowanych

Ogółem 402 313 89 78%

Ochrona  
środowiska 116 82 34 71%

Bezpieczeństwo 
procesowe 

i pracy
140 102 38 73%

Ochrona zdrowia 49 46 3 94%

Obrót 
chemikaliami 24 18 6 75%

Komunikacja 
zewnętrzna 

i wewnętrzna
63 57 6 90%

Inne 10 8 2 80%

W odniesieniu do zadań ujętych 
w poszczególnych grupach tema-
tycznych dynamika zmian w sto-
sunku do roku 2012 przedstawia-
ła się następująco:

-  o 4%więcej zrealizowanych 
zadań w zakresie ochrony 	środo-
wiska,
-	o 26% więcej zrealizowanych 
działań w zakresie bezpieczeń-
stwa procesowego 	i bezpieczeń-
stwa pracy,
- o 13% mniej zrealizowanych za-
dań w zakresie ochrony zdrowia  
i profilaktyki zdrowotnej,
- o 5% mniej zrealizowanych 

działań w zakresie obrotu chemikaliami,
- o 16% więcej wykonanych zadań w zakresie ko-
munikacji zewnętrznej i wewnętrznej.

W strukturze zrealizowanych działań dominowały 
zadania, podobnie jak w roku ubiegłym, z obszaru 
ochrony środowiska (26%) oraz bezpieczeństwa 
procesowego i pracy 33%

W roku 2013 na realizację działań wydatkowa-
na została kwota ogółem: 113 513 108 zł tj.  
o  54 % mniej w stosunku do roku ubiegłego.
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-
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8 mln
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253 340 687,0 31 202 859,00 1 702 672,00 9 028 965,00 751 308,00 73 200,00

123 214 093,0 52 997 521,00 1 051 352,00 2 218 304,00 218 963,00 32 000,00

265 365 014,0 25 788 754,00 997 271,00 1 532 787,00 246 960,00 1 025 000,00

73 526 237,00 9 266 630,00 674 982,00 1 342 512,00 408 565,00 -
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Inne działania

2008
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NAKŁADY PONIESIONE NA REALIZACJĘ DZIAŁAŃ W RAMACH PROGRAMU “OiT” 
W LATACH 2008-2013 [PLN]

STRUKTURA NAKŁADÓW PONIESIONYCH NA REALIZACJE POSZCZEGÓLNYCH GRUP 
DZIAŁAŃ W RAMACH PROGRAMU “OiT’ W LATACH 2012-2013

PROCENTOWY UDZIAŁ POSZCZEGÓLNYCH GRUP DZIAŁAŃ ZREALIZOWANYCH 
W RAMACH PROGRAMU “OiT’ W 2013 ROKU
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Wskaźnik ten wyraża liczbę stwierdzo-
nychi uznanych przypadków chorób 
zawodowych (skutkujących lub nie skut-
kujących utratą czasu pracy) na milion 
roboczogodzin i wyrażonyjest jako:

całkowita liczba chorób 
zawodowych w roku                                                      
całkowita liczba roboczogodzin OIFR=                                                   x 106
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Realizacja Programu 
„Odpowiedzialność 
i Troska”® wymaga 
wdrożenia, ewidencji i 
śledzenia kluczowych 
wskaźników Progra-
mu, odnoszących się 
obecnie do następu-
jących zasadniczych 

obszarów: ochrony środowiska, ochrony zdrowia, 
bezpieczeństwa procesowego (w tym  bezpieczeństwa  
w dystrybucji chemikaliów) oraz bezpieczeństwa pracy. 
Polscy realizatorzy Programu „Responsible Care”® od 
2005 roku ewidencję wskaźników prowadzą w oparciu  
o opracowaną przez Sekretariat instrukcję i towarzy-
szący jej Elektroniczny program ewidencji wskaźników 
- „Wskaźniki OiT”. Każda z firm realizatorów Programu 
otrzymała przystosowany do jej potrzeb program, słu-

WSKAŹNIKI REALIZACJI PROGRAMU

żący do ewidencji i śledzenia wskaźników. Baza danych 
zawiera moduł wprowadzenia danych ogólnych np. 
wielkość produkcji, wielkość zatrudnienia oraz moduły 
dotyczące poszczególnych grup wskaźników dotyczą-
cych m.in. emisji substancji do powietrza, odpadów, 
energii, transportu towarów oraz chorób zawodo-
wych itp. Program pozwala na wprowadzenie danych 
za dany rok kalendarzowy i porównywanie zmian wiel-
kości wskaźnika do wybranego roku, wprowadzonego 
wcześniej do bazy oraz elektroniczne przesłanie danych 
do Sekretariatu. Na podstawie wpisanej wielkości rocz-
nej oraz ogólnych danych informacyjnych, program  
w odniesieniu do wybranych parametrów dokonuje 
automatycznego wyliczenia m.in. wskaźnika emisji 
(Mg emisji/Mg produktu), wskaźnika TOE. Poniższe wy-
kresy przedstawiają zbilansowane wskaźniki realizacji 
Programu „Odpowiedzialność i Troska”® za rok 2013  
w zestawieniu z danymi z lat ubiegłych.

           ilość wypadków                                                      
           średni nominalny czas pracy - 
           średnie zatrudnienie 
LTIR =                                                x 106

 

Wskaźnik ten wyraża częstotliwość wy-
padków przypadających na milion ro-
boczogodzin i wyrażony jest jako:

WSKAŹNIKI W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA PRACY



RAPORT Z REALIZACJI PROGRAMU “ODPOWIEDZIALNOŚĆ I TROSKA”® W POLSCE 2013 17

WSKAŹNIKI ODDZIAŁYWANIA NA ŚRODOWISKO
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WSKAŹNIKI BEZPIECZEŃSTWA W DYSTRYBUCJI CHEMIKALIÓW
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